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INTRODUCCIÓN  

 

El Plan de Metas de Gobierno, contemplado en la Ordenanza Nº 11.942 de 

2011, y presentado al Concejo Deliberante por primera vez en mayo de 2012, 

constituye un instrumento de planificación e información ciudadana, a partir del 

cual se presentan las metas del programa de gestión de gobierno, precisando los 

lineamientos estratégicos, objetivos, metas e indicadores referidos a las acciones 

que llevará a cabo el Municipio.  Dicho Plan  permite realizar un seguimiento de los 

avances y logros alcanzados, identificar obstáculos y reorientar las acciones de 

gobierno en función de los objetivos definidos, cuando fuera necesario.   

 

La formulación del plan  se concibe como una herramienta imprescindible 

para la identificación de prioridades y asignación de recursos en un contexto de 

cambios y es consistente con el compromiso de la gestión por lograr la mayor 

eficiencia, eficacia y calidad en los servicios que se proveen. Por su parte, al 

ciudadano, le brinda la posibilidad de conocer el plan de gobierno y las acciones 

previstas, permitiéndole participar y aportar de una manera más informada en los 

asuntos referidos a la Ciudad.   

 

El Plan de Metas fue formulado a partir del contrato social asumido entre la 

gestión y los ciudadanos, plasmado en la Plataforma de Gobierno 2011-2015, en la 

cual se definieron los principales lineamientos y objetivos que actualmente se 

están concretando. Derivados de estos lineamientos y objetivos el Plan presenta un 

conjunto de acciones a realizar y metas a alcanzar, y define una serie de 

indicadores de seguimiento que entregan información valiosa respecto del curso 

de las estrategias, validándolas o bien mostrando la necesidad de efectuar ajustes y 

modificaciones.  

 

Tratándose de la primera gestión en implementar el Plan de Metas de 

Gobierno, y habiendo transcurrido cuatro años desde su presentación, en los 

cuales se han realizado oportunamente los informes de cumplimiento anual 

establecidos por Ordenanza, y se ha propiciado un ámbito de discusión en las 

Audiencias Públicas, en este tiempo, a partir del trabajo realizado y de los aportes y 

contribuciones brindadas por distintas instituciones y ciudadanos, se ha llevado a 
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cabo un proceso de maduración que ha permitido reflexionar sobre diversos 

aspectos metodológicos y conceptuales.  

 
El presente Informe contiene la medición de las metas del plan de gobierno 

al 24 de Noviembre de 2015, y refleja las acciones de 25 áreas municipales y los 

avances realizados en el total de metas pre-establecidas.  

 

El documento presentado constituye el último informe de medición, 

previsto por la Ordenanza Nº 12.469, modificatoria de la Ordenanza Nº 11.942, 

que establece la presentación de un informe de Plan de Metas Final que contemple 

tanto las metas acumuladas desde la última presentación efectuada, como así 

también las metas acumuladas durante toda la Gestión. 

 

Córdoba, 24  de Noviembre de 2015. 
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GESTIÓN DEL ESTADO LOCAL 

 
1. Democracia participativa  

 
1.1. Participación Ciudadana ɀ CPC  

 

La descentralización se inscribe como un programa sustantivo de la impostergable 

tarea iniciada por el municipio de Córdoba referida a la modernización del Estado 

y su aparato administrativo. Actualmente la ciudad cuenta con 12 Centros de 

Participación Comunal: Argüello, Centro América, Pueyrredón, Villa el Libertador, 

Empalme, Avenida Colón, Ruta 20, Monseñor Pablo Cabrera, Rancagua,  Mercado 

de la Ciudad, Guiñazú y el recientemente inaugurado, CPC N°12 Centro Cultural 

San Vicente. En todos ellos los vecinos pueden realizar  los trámites 

administrativos que antes se encontraban centralizados, además de participar en 

actividades culturales, sociales, deportivas y vecinales. 

La descentralización como proceso, ha trabajado y continúa haciéndolo 

identificando y transformando realidades con centralidad fuerte y desequilibrante 

a los fines de contrarrestar formas disfuncionales de gestionar y de gobernar en la 

Ciudad de Córdoba. 

De este modo se buscó respetar lo que ya existía, orientando el proceso de 

monitoreo y evaluación, lo que permite identificar temas claves a trabajar o 

reforzar para mejorar su implementación. 

Uno de los desafíos desde el comienzo de la gestión fue coordinar el 

funcionamiento de los Centros de Participación Comunal con las diferentes 

Secretarías y otras áreas municipales, acordando criterios y articulando acciones 

orientadas a la construcción de un proyecto colectivo de ciudadanía a largo plazo y 

a la instalación de una nueva forma de gestión pública local más eficaz, más 

directa, y más cercana a la resolución de los problemas comunitarios que impactan 

sobre la vida de los y las vecinas de la Ciudad de Córdoba. 

 

Lineamientos: 

¶ Fortalecer y eficientizar los procesos de administración de los Centros de 

Participación Comunal.  

¶ Mejorar y eficientizar los servicios brindados al ciudadano por los Centros 

de Participación Comunal.  

¶ Fortalecer las actividades de vinculación de los Centros de Participación 

Comunal con organizaciones de la sociedad civil (Centros Vecinales, ONGs, 

organizaciones comunitarias, etc.), logrando una mayor inserción y 

participación de la comunidad. 
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3 

LINEAMIENTO:  

¶ Fortalecer y eficientizar los procesos de administración de los Centros de Participación Comunal.  

Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

Incorporar 
sectores de la 
ciudad 
actualmente  
excluidos al 
proceso de 
descentralizac
ión 
administrativ
a. 

Construir dos 
nuevos CPC en 
los sectores 
este y sudeste 
de la ciudad. 

Cantidad de 
CPC 
inaugurados. 

2 (dos) 1 (uno) 
Se inauguró  
el CPC Nº 12. 
Centro 
Cultural San 
Vicente. 

-------------------- Proyecto y 
Construcción 
del CPC Camino 
San Carlos  B° 
jardín.-  

Proyecto y 
Construcción 
del CPC Camino 
San Carlos  B° 
jardín.-  

Año 2012: 
Se está trabajando en el futuro CPC 
de Barrio Jardín, para seguir 
fortaleciendo la descentralización. 
 
 

Medir el 
rendimiento 
global de los 
Centros de 
Participación 
Comunal, con 
el fin de 
constatar su 
incremento. 

Elaborar y 
calcular un 
índice para 
medir la 
productividad 
de diferentes 
áreas de los 
CPC. 

Índice de 
Productividad 
de cada área.  

80 88,17  
Detalle por CPC: 
¶ CPC N°1 

Centro 
América: 
125,84 
¶ CPC N°2 

Monseñor 
Pablo cabrera: 
75,08 
¶ CPC N°3 

Arguello:   
94,24 
¶ CPC N°4 

Colón:  
97 
¶ CPC N°5 Ruta 

20: 90,42 
¶ CPC N°6 Villa 

El Libertador: 
91,02 
¶ CPC N°7 

Empalme: 

97.62  
Detalle por CPC: 
¶ CPC N°1 

Centro 
América: 
117,88 
¶ CPC N°2 

Monseñor 
Pablo cabrera: 
92 
¶ CPC N°3 

Arguello: 
106,34 
¶ CPC N°4 

Colón:  
125,38 
¶ CPC N°5 Ruta 

20: 85,41 
¶ CPC N°6 Villa 

El Libertador: 
108,02 
¶ CPC N°7 

Empalme: 

98.87  
Detalle por CPC: 
¶ CPC N°1 

Centro 
América: 
129,65 
¶ CPC N°2 

Monseñor 
Pablo 
cabrera:69,35 
¶ CPC N°3 

Arguello: 
109,06 
¶ CPC N°4 

Colón:  
124,15 
¶ CPC N°5  Ruta 

20: 87,09 
¶ CPC N°6 Villa 

El Libertador: 
93,11 
¶ CPC N°7 

Empalme: 

89.39  
Detalle por CPC: 
¶ CPC N°1 

Centro 
América: 
98,18 
¶ CPC N°2 

Monseñor 
Pablo cabrera: 
47,20 
¶ CPC N°3 

Arguello: 
97,45 
¶ CPC N°4 

Colón:  
114,96 
¶ CPC N°5  Ruta 

20: 78,94 
¶ CPC N°6 Villa 

El Libertador: 
113,56 
¶ CPC N°7 

Empalme: 

 
 
 
 
 
 
 

Año 2012: 
Según último Informe Estadístico 
Mensual 
Metodología: El índice de 
productividad elaborado, se 
calcula mediante el cociente entre 
la actividad administrativa neta de 
áreas seleccionadas de los Centros 
de Participación Comunal, sobre el 
personal asignado a las mismas.  
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

91,02 
¶ CPC N°8 

Pueyrredón: 
82,25 
¶ CPC N°9 

Rancagua: 
59,40 
¶ CPC N°10 

Marcado de la 
Ciudad: 74,45 

85,83 
¶ CPC N°8 

Pueyrredón: 
88,24 
¶ CPC N°9 

Rancagua: 
72,72 
¶ CPC N°10 

Marcado de la 
Ciudad: 94,33 

99,84 
¶ CPC N°8 

Pueyrredón: 
116,53 
¶ CPC N°9 

Rancagua: 
107,46 
CPC N°10 
Mercado de la 
Ciudad: 52,09 

106,43 
¶ CPC N°8 

Pueyrredón: 
67,79 
¶ CPC N°9 

Rancagua: 
107,58 
¶ CPC N°10 

Mercado de la 
Ciudad: 74,96 

Optimizar el 
servicio 
municipal en 
los Centros de 
Participación 
Comunal, 
implementand
o programas 
de 
capacitación y 
reubicación 
de la planta 
actual de 
personal. 
 
 

Realizar 
cursos de 
capacitación 
para los 
empleados de 
los CPC. 
 

Cantidad de 
capacitaciones 
realizadas. 

Al menos 2 
capacitaciones 
por año. 
 

3  
Capacitacione
s 
 
¶ Se capacitó 

sobre Mesa 
general de 
Entradas y 
sobre el 
sistema de 
Ventanilla 
Única,  
conjuntamen
te con el área 
de 
capacitación 
municipal. 
¶ Se dictaron 

charlas 
taller, sobre 
accidentolog
ía vial 
(programa 
Ȱ!ÎÄÁÒ "ien¨.) 

2 
capacitaciones 
 
¶ Se capacitó 

al personal 
afectado en 
el nuevo 
sistema de 
Ventanilla 
Única  
¶ Nuevas 

Licencias de 
Conducir. 

 

Se capacitó al 
personal de 
las Áreas de 
Registro Civil 
y Carnet de 
Conducir  de 
los CPC. 

2 
capacitaciones 
 

¶ Se dieron 
cursos por 
los nuevos 
sistemas de 
mesa de 
entradas y 
actas de 
constatación 
y 
emplazamie
nto 

 
 
 
 

Año 2013 
Detalle por CPC: 
CPC N°1 Centro América:  
- Se otorgó la investidura de 

poder de policía a agentes que 
realizaron la capacitación en las 
diferentes áreas de inspectoría. 

CPC N°3 Argüello:  
- Se realizó la capacitación del 

personal de distintas áreas de 
inspección y Servicios 
Administrativos mediante 
cursos dictados por el Inst. 

- También se realizaron 
capacitaciones en las áreas de 
Promoción Social y Oficina de 
Empleo. 

CPC N°11 Guiñazú:  
- Se capacitó al personal para la 

próxima apertura de las oficinas 
de carnet de conducir, obras 
privadas y VU.  (habilit. de 
negocios). 

Año 2015: 
Se dieron cursos por los nuevos 
sistemas de mesa de entradas y 
actas de constatación y 
emplazamiento 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

 Implementar 
programas 
laborales en 
los CPC.  
  
 

Cantidad de 
programas 
laborales 
implementado
s. 
 
 
Cantidad de 
personas 
beneficiadas 
por la 
iniciativa. 

1 programa 
implementado 
por año. 
 
 
 
 
Al menos 10 
personas por 
año. 

------------------ 
 
 
 
 
 
 
------------------ 

1 programa. 
En 2013 se 
implementó el 
Programa 
PROMOVER. 
 
 
 
Se designaron 
12 personas a 
través del 
programa 
PROMOVER 
en CPC: Villa 
Libertador, 
Guiñazú, 
Centro 
América, 
Rancagua, 
Argüello y 
Ruta 20. 

1 programa. 
En 2013 se 
implementó el 
Programa 
PROMOVER. 
 
 
 
Se designaron 
12 personas a 
través del 
programa 
PROMOVERa 
los CPC de: 
Villa El 
Libertador, 
Guiñazú, 
Centro 
América, 
Rancagua, 
Argüello y 
Ruta 20. 

Se mantuvo y 
fortaleció el 
programa 
Promover en 
todos los CPC. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Año 2013:  
El Programa laboral PROMOVER, 
coordinado por la Subdirección de 
empleo y capacitación laboral, está 
dirigido a personas con 
discapacidad y posibilita su 
inserción social y laboral, 
mediante la realización de 
entrenamientos laborales en el 
sector público y privado, entre 
otras acciones.  
 
 
 

 

No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada             
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LINEAMIENTO:  

¶ Mejorar y eficientizar los servicios brindados al ciudadano por los Centros de Participación Comunal. 

 

Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

Incrementar 
y eficientizar 
la oferta de 
servicios de 
los Centros 
de 
Participación 
Comunal. 

Implementar 
la extensión 
del horario de 
atención de 
los CPC. 

Cantidad de 
días con 
horario de 
atención al 
público 
extendido. 

Extensión de 
horario de 
atención en 1 
(uno) día hábil 
de la semana. 
 

Prolongación 
de jornada los 
días miércoles, 
se implementó 
con éxito. 

Se continúa 
implementan
do dicha 
extensión de 
horario (de 
7:00 a 18:00 
hs los días 
miércoles). 

Se 
implementó 
en los CPC N° 
1-2-3-6-7-9 la 
atención de 
carnet de 
conducir los 
días sábados. 
Se dio 
continuidad a 
la extensión 
horaria de los 
días 
miércoles. 

Se 
mantuvieron 
los horarios 
extraordinarios 
en los CPC.- 

 
 
 
 

Año 2013: 
Actualmente en los 12 CPC de 
Ciudad se trabaja con extensión 
Horaria un día hábil a la semana. 
 
Año 2014: Durante el año 2015 se 
dará continuidad a la atención de 
carnet de conducir los días 
sábados. 
 
 

Incorporar en 
los CPC 
nuevos  
servicios y 
optimizar 
servicios y 
trámites 
municipales 
existentes. 
 
 

Porcentaje de 
CPC con 
incorporació
n y 
normalizació
n de trámites 
y servicios. 
 
 
 
 
 
 

Incorporación 
de Ventanilla 
única al 100% 
de los CPC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementació
n del nuevo 

Se dio 
comienzo a la 
incorporación 
de ventanilla 
única en el 
Área de 
Habilitación de 
Negocios de los 
CPC.  
 
 
 
 
------------------ 

Incorporació
n de 
ventanilla 
única en el 
Área de 
Habilitación 
de Negocios 
en un 66% de 
los CPC. 
 
 

 
 
Implementaci
ón del nuevo 

Incorporació
n de 
ventanilla 
única en el 
Área de 
Habilitación 
de Negocios 
en un 100% 
de los CPC. 
(Se continúan 
mejoras). 
 
 
Implementaci
ón del nuevo 

Se digitalizó el 
sistema de 
mesa de 
entrada y de 
atención de 
reclamos sobre 
el alumbrado 
público.- 
 
 
 
 
 
Se continúan 
mejoras. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Año 2013 
- El sistema de Ventanilla Única 

se implementó en 8 CPC: Centro 
América, Monseñor P. Cabrera, 
Arguello, Colón, Ruta 20, Villa El 
Libertador, Pueyrredón, y 
Rancagua. 

- El nuevo sistema de licencias de 
conducir se va incorporando de 
forma progresiva en los CPC. 
Ya se implementó con éxito en 4 
CPC: CPC Nº2 Monseñor P. 
Cabrera, CPC Nº 8 Pueyrredón, 
CPC Nº 9 Rancagua y CPC Nº 6 
Villa el Libertador. 

Detalle por CPC: 
CPC N°4 Colón: 
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3 

Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

sistema de 
Licencia de 
Conducir al 
100% de los 
CPC. 
 

sistema de 
licencias de 
conducir en 
un 33% de 
los CPC. 

sistema de 
licencias de 
conducir en 
un  100% de 
los CPC. 
(Se continúan 
mejoras). 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Para 2014 se trabaja en la 
implementación del nuevo 
sistema de carnet de conducir.- 

CPC N°11 Guiñazú: 
- Se realizó la apertura de una 

Caja Municipal, para agilizar el 
timbrado de trámites 
municipales correspondientes. 

CPC N°12 Centro Cultural San 
Vicente: 
- En el CPC Nº 12 Centro Cultural 

San Vicente ɀinaugurado en 
2012- se está trabajando con el 
objeto de ofrecer a los vecinos 
más servicios.  

- Se realizan diferentes gestiones, 
como búsquedas internas, con 
el fin de incorporar personal a 
las distintas áreas, ampliando 
así los servicios ofrecidos. 

 
Año 2014: 
Se incorporó al sistema de carnet 
de Conducir el CPC N°11 Guiñazú 
(renovación de carnet de 
conducir)  y el CPC N° 12 Centro 
Cultural San Vicente (carnet para 
taxi, remise, y renovación de 
vehículos particulares).- 

Implementar 
programas y 
actividades 
que 
promuevan y 
posibiliten la 
descentraliza
ción de los 

% de CPC 
adheridos a 
programas 
con esta 
finalidad. 

100% 
Se pretende 
que en los 12 
CPC se lleven a 
cabo 
programas de 
descentralizaci
ón de los 

------------------ Se 
implementó 
con éxito el 
ÐÒÏÇÒÁÍÁ Ȱ,Á 
Muni en tu 
"ÁÒÒÉÏȱȟ 
conjuntament
e con el área 

Se llevó a 
cabo durante 
ÅÌ 0ÒÏÇÒÁÍÁ Ȱ 
La  Muni en 
ÔÕ "ÁÒÒÉÏ Ȱ ÅÎ 
barrios de las 
jurisdicciones 
de todos los 

Se fortaleció el 
0ÒÏÇÒÁÍÁ Ȱ ,Á  
Muni en tu 
"ÁÒÒÉÏ ȰȢ  %Î 
más de 100 
barrios.-  
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

servicios 
municipales.  

servicios 
municipales. 

de Acción 
Social, en el 
70% de los 
CPC.  

CPC de la 
Ciudad de 
Córdoba.- 

Incorporar 
nuevos  
servicios 
extra 
municipales 
en los CPC. 

Cantidad de 
nuevos 
servicios 
extra 
municipales 
incorporados 
a los CPC. 

Incorporar 
nuevos 
servicios, en 
función de las 
necesidades de 
cada sector. 

------------------ En el 2013 se 
continuaron  
con los 
convenios ya 
establecidos 
con el ANSES, 
EPEC, Bco. 
Prov. de 
Córdoba, y 
Aguas 
Cordobesas. 

Se continuó  
con los 
convenios ya 
establecidos y 
se brindaron 
nuevos 
servicios.  
(Los CPC 
cuentan a 
partir del 
2014 con 
seguro de 
responsabilid
ad civil 
correspondie
nte a la Firma 
Liderar y se 
encuentran 
con  
cobertura de 
la Empresa 
EMI) 
 

Se  habilitaron 
oficinas de 
AFIP en los CPC 
Ruta 20 y 
Arguello.- 

 
 
 
 

Año 2012 
CPC N°1 Centro América: 
- Se está trabajando en conjunto 

con oficinas de provincia y 
reparticiones nacionales (Anses, 
Bco. Provincia de Córdoba, 
Aguas Cordobesas.) 

CPC N°2 Monseñor Pablo Cabrera:  
- Se está trabajando en el 

establecimiento de convenios. 
 
Año 2013 
CPC N°2 Monseñor Pablo Cabrera:  
- La oficina de EPEC se trasladó a 

2 cuadras del CPC. 
 
Año 2014: 
Las oficinas que prestan servicios 
extra municipales en los CPC son:  
- CPC N° 1 Centro América: 

Banco de Córdoba, ANSES, 
Aguas Cordobesas, Consultorio 
Jurídico Gratuito, Equipo de 
recarga atomática de tarjeta de 
transporte (Red Bus) Servicio 
de Protección de Derechos de la 
Niñez y Adolescencia. 

- CPC N°2 Monseñor P. Cabrera: 
DGR, APROSS, Bco de la Prov. 
de Cba, Red Bus, Servicio de 
Ambulancia 107 y Oficina de 
Empleo. 

- CPC N°3 Argüello: Banco de 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

Córdoba, ANSES y  Aguas 
Cordobesas. 

- CPC N°4 Colón: DGR, EPEC, 
Banco de Córdoba, Aguas 
Cordobesas, APROSS, Red Bus, 
Servicio de Ambulancia 107 y 
Servicio de Protección de 
Derechos SPD.  

- CPC N°5 Ruta 20: DGR, EPEC, 
APROSS, Banco Prov. de Cba, 
Aguas Cordobesas, Escribanos, 
PAMI, AFIP, y Red Bus. 

- CPC N°6 Villa El Libertador: 
DGR, APROSS, Banco de la Prov. 
de Córdoba, ANSES Aguas 
Cordobesas, Consultorio 
Jurídico Gratuito, Red Bus, 
Servicio de Ambulancia 107, 
SPD y Oficina de Empleo. 

- CPC N°7 Empalme: DRG, 
APROSS, Banco Prov. de 
Córdoba, AFIP, Consultorio 
Jurídico Gratuito,Aguas 
Cordobesas, Red Bus, SPD y 
Servicio de Ambulancia 107. 

- CPC N°8 Pueyrredón: DGR, 
Banco Pcia. de Córdoba y  
Destacamento Policial. 

- CPC N°9 Rancagua: Banco Pcia. 
de Córdoba, DGR, Red Bus y 
Servicio de Ambulancia 107. 

- CPC N°10 Mercado de la 
Ciudad: ANSES y Banco de la 
Pcia de Córdoba. 

- CPC N°11 Guiñazú: DGR y 
Banco de la Pcia de Cba. 

Mejorar la 
Infraestructu

Recuperar, 
mantener y 

Listado 
general de 

N/A  
 

Se llevaron a 
cabo tareas de 

Se 
construyeron 

Se realizaron 
tareas de 

Se pintaron 
todos los 

 Año 2013 
En 2014 se continuará con las 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

ra de los 
Centros de 
Participación 
Comunal, 
recuperando 
la imagen 
edilicia, la 
visibilidad 
interna y el 
equipamient
o 
administrativ
o. 

acondicionar 
los edificios 
de los CPC y 
sus sectores 
perimetrales. 

tareas 
realizadas 
con esta 
finalidad. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de tareas 
necesarias 
detectadas, por 
CPC:  
¶ CPC N°1 Centro 

América: 
reacondicionar 
techo, sistema 
eléctrico, 

recuperación 
de los edificios 
de la mayoría 
de los CPC, a 
través del 
mantenimiento 
y la reposición 
de elementos 
deteriorados 
como techos, 
solados,  
humedades, 
reposición de 
vidrios,  
mampostería y 
pintura; y la 
ejecución de 
nuevas 
oficinas,  
 
 
 
 
 
 
 
Detalle de las 
tareas realizadas 
en 2012, por 
CPC:  

 
¶ CPC N°1 Centro 

América: Se ha 
recuperado el 
techo del CPC 

y 
remodelaron  
oficinas  en 
las áreas de 
Servicios 
Públicos,  
Habilitación 
de Negoción y 
Licencias de 
Conducir. 
Se está 
dotando de 
forma 
progresiva de 
calefactores, 
equipos de 
AA, 
ventiladores. 
Se continúan 
realizando 
tareas de  
mantenimien
to de los 
edificios. 
 
 
 
 
 
Detalle de las 
tareas 
realizadas en 
2013, por CPC:  

 
¶ CPC N°1 

mantenimien
to en 
distintos CPC 
(reparación 
de techos,  
reposición de 
vidrios y 
mantenimien
to edilicio). 
Remodelacio
nes en todos 
los CPC en las 
oficinas de 
Carnet de 
Conducir.  
Colocación de 
Equipos Aires 
Acondicionad
os y 
mobiliario.  
Se instaló en 
los CPC el 
sistema de 
turnero 
electrónico, 
para el área 
de carnet de 
conducir,  con 
el objeto de 
mejorar y 
ampliar la 
atención a los 
vecinos. 
Se incorporó 

Centros de 
Partiipación 
Comunal. 
 
Se  instalaron 
unos 30 
equipos de aire 
acondionados. 
Y se 
impermeabiliza
ron 5 techos  
de los CPC.- 

 
 
 
 
 
 
 

tareas de mantenimiento y 
acondicionamiento de los 12 CPC. 
 
Año 2014: 
Durante el 2015 se dará 
continuidad a las tareas de 
mantenimiento de los 12 CPC y 
Sub CPC Chalet San Felipe. 
Se proyecta para la incorporación 
de la oficina de carnet de conducir 
en el Sub CPC Chalet San Felipe, 
como así también la inserción de 
oficinas extra municipales (ANSES, 
AFIP, etc). 
 
CPC Guiñazú: Apertura de la Caja 
Municipal, Obras y Servicios 
Públicos, Habilitación de Negocio, 
Obras Privadas y Catastro.  
 
CPC N° 3 Argüello: Refuncionalizar 
y optimizar los espacios del CPC, 
construyendo nuevas oficinas en la 
pasarela central del edificio 
administrativo. Trabajar 
mancomunadamente con la 
Dirección de Infraestructura en la 
restauración y pintura en general 
de los edificios, específicamente el 
techo central. Reparación de 
contrahuellas de mármol del 
ingreso del edificio de cultura. 
Reparación de umbrales de 
ingreso al edificio administrativo. 
Sellados de vidrios y aberturas.   
 
CPC N°4: Dar continuidad al 
mantenimiento edilicio del CPC. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

bomba de agua, 
calefactores y 
equipos de AA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¶ CPC N°2 

Monseñor 
Pablo Cabrera: 
adecuar las 
oficinas de 
atención y los 
espacios de 
trabajo  y crear 
nuevos 
espacios. 

 
 
 
 
 
 
 

en su totalidad, 
realizando 
tareas de 
reparación e 
impermeabiliza
ción. 
Se reparó el 
tablero 
eléctrico 
Se reparó el 
aire 
acondicionado 
central 
Se restituyeron 
en su totalidad 
los vidrios 
rotos. 
 
 
 
 
¶ CPC N°2 

Monseñor 
Pablo Cabrera: 
se 
eficientizaron 
los espacios 
físicos de las 
oficinas de 
áreas 
municipales. 

 
 
 
 
 
 
 

Centro 
América: Se 
dotó de 
nuevos 
equipos de 
AA (áreas de 
registro civil 
y salud) y se 
realizó 
mantenimien
to en algunos 
de los ya 
instalados 
(áreas de 
promoción 
social, 
auditorio y 
sala de 
casamientos). 

 
 
¶ CPC N°2 

Monseñor 
Pablo 
Cabrera: se 
construyeron 
nuevas 
oficinas para 
guardia, 
servicios 
públicos y 
nuevo carnet 
de conducir.  
Se colocaron 
equipos de 
AA y vidrios 
nuevos. Se 
adquirió 1 

a los 12 CPC 
el sistema de 
reloj 
biométrico de 
marcación 
para mejorar 
la calidad y 
control de 
presentismo 
de los agentes 
municipales.  
 Se instalaron   
cámara  en 
los CPC para 
reforzar la 
seguridad en 
el edificio. 

 
CPC N°5 Ruta 20: Lograr la 
recuperación del auditorio y áreas 
inherentes al edificio cultural. 
Restitución de medidor del 
servicio de gas y calefacción de 
áreas Administrativas y culturales. 
Cerramiento Perimetral del CPC.   
 
CPC N°6 Villa El Libertador: 
Ediliciamente continuar con el 
mantenimiento de los edificios 
(laminar los vidrios, ampliación de 
la Instalación eléctrica, mejorar la 
fachada del edificio). Reponer o 
restaurar el mobiliario de las 
oficinas y hall de espera, 
incluyendo sillas para la espera de 
los contribuyentes. Proveer de 
equipos informáticos a diferentes 
áreas. Instalar equipos de Aires 
Acondicionados.     
 
CPC N°7 Empalme: Continuar con 
el mejoramiento y mantenimiento 
del CPC. 
 
CPC N°8 Pueyrredón: 
Funcionalizar infraestructura 
existente en el CPC para 
incorporar nuevos servicios (AFIP, 
ANSES, Aguas Cordobesas, EPEC). 
Reparación Integral de la 
estructura edilicia (fisuras graves, 
hundimiento de terreno). 
 
CPC N°9 Rancagua: Continuar con 
el mantenimiento edilicio. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

¶ CPC N°4 Colón: 
Revalorizar el  
auditorio, 
recuperar los 
equipos de AA 
y calefactores, 
pintar e 
iluminar los 
espacios de 
cultura (galería 
de arte, aulas 
talleres). 
Recuperar el 
colorido de la 
plazoleta del 
Descubridor. 
Recuperar la 
sala de examen 
teórico  de 
carnet de 
conducir.   
Instalar 
cartelería 
indicativa de 
los espacios del 
CPC. 
Reemplazar 
vidrios y 
aberturas rotas. 
 
¶ CPC N°5 Ruta 

20: 
Recuperar el 
área cultural 
(auditorio), 
para la normal 
realización de 
talleres, 

¶ CPC N°4 Colón: 
Se avanzó en la 
recuperación  
del edificio, con 
énfasis en el 
área de Talleres 
Culturales.  
Se dotó de AA a 
la Sala de 
auditorios.  
Se recuperó la 
plazoleta del 
Descubridor.  
Se 
Remplazaron el 
50% de vidrios 
que al inicio de 
la gestión 
estaban rotos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¶ CPC N°5 Ruta 

20: se avanzó 
en el 
relevamiento 
para su re 
funcionalizació
n. 

 

termo tanque. 
 
¶ CPC N°4 

Colón: 
Se instalaron 
en el hall 
central y 
oficinas 7 
calefactores.  
Se construyó 
una oficina 
para 
implementar 
ventanilla 
única, 
dotando a la 
misma del 
mobiliario y 
la tecnología 
necesaria 
para su 
funcionamien
to. En la 
oficina de 
registro civil 
se colocó 
cortinado en 
pared de 
vidrio.  
Se 
remplazaron 
27 vidrios  en 
todo el 
edificio.  
 
 
 
¶ CPC N°5 Ruta 

Refuncionalizar oficinas para dar 
apertura a nuevos Servicios 
(ANSES, Aguas Cordobesas). 
Construcción de un SUM para el 
área de cultura abrir una oficina 
para el SPD (Servicio de Protección 
de Derechos).- 
 
CPC N°10 Mercado de la Ciudad: 
Continuar con las tareas de 
mantenimiento en el CPC.- 
 
CPC N° 11 Guiñazú: Realizar obras 
de mantenimiento y construcción 
de oficinas para la prestación de 
servicios extra municipales. 
 
CPC N° 12: Continuar con el 
mantenimiento del CPC. 
 
Año 2015: 
Se continuará con las mejoras a 
demanda. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

eventos y 
espectáculos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¶ CPC N°7 

Empalme: 
poner en valor 
el edificio y su 
entorno, 
atendiendo 
principalmente 
lo referido a 
instalaciones y 
mobiliario 
existente. 
¶ CPC N°8 

Pueyrredón: 
Poner en valor 
el edificio y 
espacios 
públicos, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¶ CPC N°7 

Empalme: Se 
recuperó el 
edificio, se 
reemplazaron 
vidrios rotos. 
Se pintó y se 
realizo el 
mantenimiento 
del Arco de 
Córdoba. 
¶ CPC N°8 

Pueyrredón: Se 
recuperó el 
CPC, realizando 
tareas de 
mantenimiento 

20: 
Se 
refuncionaliz
ó y recuperó 
un 
importante 
espacio 
público para 
los vecinos de 
la zona como 
es la Plaza 
Cura 
Brochero de 
Bº Estación 
Flores. 
 
 
¶ CPC N°6 Villa 

El Libertador: 
Se trabajó en 
la 
remodelación 
del auditorio 
y en su 
mantenimien
to. 
Se repusieron 
vidrios rotos. 
Se colocó AA 
en oficinas. 
 
¶ CPC N°7 

Empalme: se 
repusieron la 
totalidad de 
vidrios en la 
fachada del 
CPC y se 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

avanzar en la 
recuperación 
de los espacios 
cerrados y 
abiertos del 
predio, 
deteriorados 
por falta de 
mantenimiento. 
En particular el 
área de 
polideportivo . 

 
 
 
 
¶ CPC N°10 

Mercado de la 
Ciudad: 
optimizar el 
uso del espacio 
físico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
¶ CPC N°11 

Guiñazú: ante 
la creciente 
demanda de los 
vecinos del 
norte de la 
ciudad, se 
plantea la 

general y 
pintura, se 
recuperaron los 
espacios verdes 
y el auditorio.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¶ CPC N°10 

Mercado de la 
Ciudad: se 
reorganizó el 
espacio físico 
de las distintas 
áreas del CPC. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
¶ CPC N°11 

Guiñazú: se 
equipó al CPC 
con equipos de 
AA y 
ventiladores de 
techo, 

instalaron 
equipos  de 
AA. 

 
¶ CPC N°8 

Pueyrredón: 
se 
construyeron 
nuevas 
oficinas para 
las áreas de 
licencia de 
conducir y 
registro civil. 
¶ CPC N°9 

Rancagua: se 
logró mejorar 
y 
refuncionaliz
ar el salón 
polideportivo 
de este CPC. 
Por otro lado 
se llevaron a 
cabo mejoras 
en las 
distintas 
oficinas de la 
repartición. 

 
¶ CPC N°11 

Guiñazú: se 
reacondicion
ó la sala de 
matrimonio y 
se equipó con 
2 equipos de 
AA la oficina 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

necesidad de 
ampliar las 
instalaciones 
existentes, 
construyendo 
un salón de 
usos múltiples. 

brindando un 
espacio más 
agradable para 
empleados  y 
vecinos.  

de Registro 
Civil. 

Incorporar 
mobiliario y 
equipamiento 
informático 
en las oficinas 
de los CPC. 

Cantidad de 
equipo 
informático 
adquirido 
para su uso 
en los 
diferentes 
CPC. 

Incrementar la 
cantidad de 
equipo 
informático y 
actualizar el 
existente, y 
reequipar 
oficinas en 
función de las 
necesidades de 
cada CPC.  
 

Se dotó de 
computadoras 
y se 
gestionaron 
elementos para 
el 
reequipamient
o de las 
oficinas a los 
distintos CPC. 
 
 

 

Se continuó 
con la 
adquisición 
de equipo 
informático, 
el recambio 
de mobiliario 
deteriorado y 
la adquisición 
de nuevo 
equipamiento 
para las 
oficinas de 
los distintos 
CPC. 
 

Se incorporó 
a los CPC 
mobiliario y 
equipos 
informáticos 
para la 
apertura y 
mejoramient
o del área de 
Carnet de 
Conducir y 
Registro Civil.  

Se adquirieron 
20  PC para los 
distintos CPC,  
particularment
e para el nuevo 
sistema de 
mesa de 
entradas 
SIRAD. 

 
 
 
 

Año 2012: 
Detalle de las tareas realizadas en 
los distintos CPC: 
- Gestión de elementos para 

reequipamiento de oficinas. 
- Adquisición de nuevas 

computadoras. 
 

Año 2013 
Detalle de las tareas realizadas en 
los distintos CPC: 
- Recambió mobiliario 

deteriorado por el uso y 
antigüedad.  

- Equipamiento de oficinas con 
armarios, escritorios y sillas. 

- Actualización de los equipos 
informáticos. 

- Renovación del equipamiento 
informático para posibilitar la 
puesta en marcha de Sistemas 
de Ventanilla Única y nueva 
Licencia de Conducir. 

- Adquisición de nuevas 
computadoras. 

- Incorporación de equipos de 
comunicación en el área de 
inspectoría. 

 
Año 2015: 
Se adquirieron 20  PC para los 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

distintos CPC,  particularmente 
para el nuevo sistema de mesa de 
entradas SIRAD. 

Proveer de 
insumos,  
equipamiento 
y movilidad, 
para 
optimizar el 
desempeño 
del personal y 
mejorar la 
atención al 
vecino. 

Cantidad de 
uniformes y 
equipos de 
comunicación 
adquiridos 
para su uso 
por parte del 
CPC. 
 
 
 
 
Acciones 
realizadas 
para mejorar 
las 
condiciones 
de movilidad 
de los 
agentes. 

N/A  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

N/A  

Se dotó al 
personal de 
uniformes en 
los distintos 
CPC.  
 
 
 
 
 
 
 
Se repararon 
vehículos. 
 

Se proveyó de 
uniformes y 
equipos de 
comunicación 
a los 
empleados 
del área de  
Inspectoría 
de los 12 CPC. 
 
 
 
Se repararon 
vehículos. 

Se proveyó a 
los 12 CPC y 
Sub CPC 
Chalet San 
Felipe de 
indumentaria 
para el 
personal de 
Inspectoría. 
 
 
 
--------------- 

Se adquirieron 
261 uniformes 
para las áreas 
de inspección y 
servicios 
generales de 
todos los CPC.-   
Se entregaron 
variados 
elementos para 
a práctica 
deportiva. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Año 2014:  
Los CPC cuentan a partir del 2014 
con seguro de responsabilidad 
civil correspondiente a la Firma 
Liderar. 
Los CPC se encuentran con  
cobertura de la Empresa EMI. 
 
Año 2015: 

Se adquirieron 261 uniformes. 
Se entregaron variados 
elementos para a práctica 
deportiva, destacando 120 
pelotas, 25 redes y 25 
pecheras.- 
 

Recuperar los 
playones 
deportivos de 
los CPC. 
 

Porcentaje de 
playones 
deportivos de 
los CPC 
recuperados. 
 
 
 
 
 
 

Se prevé 
recuperar el 
100% de 
playones 
deportivos en 
los CPC (7 CPC 
cuentan con 
playones 
deportivos). 

 
 

Se recuperaron 
los playones 
deportivos de 3 
CPC, arribando 
al 40% de los 
playones 
deportivos 
recuperados.  

Se continúa 
trabajando en 
la 
recuperación 
de playones 
deportivos, 
manteniéndo
se a la fecha 
el 40% de 
playones 
deportivos 

Se continúa 
trabajando en 
la 
recuperación 
de playones 
deportivos, 
manteniéndo
se a la fecha 
el 40% de 
playones 
deportivos 

Se continúa 
trabajando en 
la recuperación 
de playones 
deportivos. 

 
 
 
 
 
 

Año 2013 
CPC N°1 Centro América: 
- Se recuperó el sistema de 

iluminación del playón 
deportivo. 

CPC N°2 Monseñor Pablo Cabrera: 
- Se refuncionalizaron los 

espacios con el fin de receptar 
la concurrencia masiva de niños 
para la realización de 
actividades deportivas, 
realizándose además nivelación 
de terrenos y demarcación de 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

 
 

recuperados. recuperados. las canchas. 
CPC N°4 Colón: 
- Se realizó el mantenimiento  del 

cerco perimetral del playón 
deportivo. 

Fortalecer la 
descentraliza
ción 
operativa con 
capacidad de 
respuesta a 
los 
requerimient
os barriales 
básicos. 

Atender y 
canalizar los 
reclamos y 
solicitudes de 
los vecinos 
con las áreas 
operativas de 
alumbrado, 
obras viales, 
higiene 
urbana y 
espacios 
verdes, con el 
fin de dar 
respuesta 
rápida y 
efectiva a los 
mismos.  
 
 
 

Listado de 
tareas 
realizadas 
por parte de 
los CPC  con 
esta finalidad. 
 
 
 
 
 
 

N/A  
 

Se trabajó de 
forma conjunta 
con las áreas 
operativas, 
gestionando 
desde los CPC 
solicitudes  de 
los ciudadanos 
y brindando 
soluciones a los 
problemas 
detectados por 
sectores. Se 
arribó a dar 
respuesta a los 
mismos en 
distinta 
medida, dada la 
gran demanda 
acumulada en 
los sectores.  
 

Se continuó 
trabajando de 
forma 
conjunta con 
las áreas 
operativas, 
gestionando 
desde los CPC 
pedidos y 
reclamos de 
los 
ciudadanos 
para dar 
respuesta a 
los mismos, 
con  en 
diferente 
grado de 
consecución.   

Se coordinó 
desde los 
distintos CPC 
tareas 
conjuntas con 
las áreas 
operativas, 
respondiendo 
a las 
necesidades 
más urgentes 
del sector de 
cada 
jurisdicción 
de CPC. 

Se instaló un 
sistema 
informático 
que agiliza  la 
recepción de 
todos los 
reclamos sobre 
el alumbrado 
público.- 

 
 
 
 

Año 2012 
Detalle por CPC: 
CPC N°2 Monseñor Pablo Cabrera:  
- Se han gestionado desde  el CPC  

distintos pedidos a las área 
operativas, dando respuesta al 
50% de los casos.- 

- En materia de Obras Públicas, 
se logró optimizar el vínculo 
con los Centros Vecinales para 
trabajar conjuntamente sobre 
las necesidades más urgentes 
del sector. 

CPC N°3 Argüello: 
- Se trabajó conjuntamente con 

las áreas operativas en la gran 
demanda del sector. 

CPC N°5 Ruta 20: 
- Se realizó con las distintas áreas 

de inspección el relevamiento 
de luminarias, calles, bacheos y 
semáforos, logrando en un 90% 
subsanar los problemas del 
sector. 

CPC N°6 Villa El Libertador: 
- Se dió respuesta en temas de 

desagotes, alumbrado y 
espacios verdes. 

- Se trabajó en esta área con 
personal de inspección general 
en la detección de problemas 
que necesitan soluciones 
urgentes. Con el fin de detectar 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

rápidamente las problemáticas 
de cada sector y las posibles 
soluciones, se agruparán en 
cuatro zonas (Zona 1: Villa el 
Libertador, Comercial, Santa 
Rosa, Carbó, Inaudi,  Nuestro 
Hogar 3 y Posta de Vargas, Zona 
2: Santa Isabel, Cabildo, 
Congreso, Residencial Sud, San 
Luis de Francia y Vicor.-  Zona 
3: Cabo Farina, Parque Latino, 
Parque Atlántica, Los Olmos, 
Vélez Sarsfield, Ciudadela, y las 
Flores y Zona 4: Jardín, Artigas, 
Kennedy, Ejercito Argentino, y 
San Fernando).   

CPC N°8 Pueyrredón: 
- Se trabajó conjuntamente con 

las áreas operativas en la gran 
demanda del sector. 

CPC N°10 Mercado de la Ciudad: 
- Se trabajó conjuntamente con 

las áreas operativas en la gran 
demanda del sector. 

 
Año 2013 
Detalle por CPC: 
CPC N°2 Monseñor Pablo Cabrera: 
- Se realizó la gestión con Higiene 

Urbana con el objeto de 
erradicar basurales a cielo 
abierto, como así también con el 
resto de las áreas operativas 
para traer soluciones al sector.   

- En materia de Obras Públicas, 
se realizó relevamiento y 
gestión ante las oficinas de 
servicios públicos, alumbrado, 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

obras viales, ambientes y 
tránsito, entre otras. 

CPC N°3 Argüello: 
- Se mantuvo una fluida 

comunicación con las áreas 
operativas.  

- Se fortaleció la operatividad del 
obrador perteneciente a la zona 
del CPC, con la asistencia del 
personal de Obras Viales al 
mismo. 

CPC N°4 Colón: 
- Se logró de forma acotada el 

mantenimiento de la red de 
alumbrado público. El servicio 
de mantenimiento de red 
cloacales, espacios verdes,  
mantenimiento  de calles y 
limpieza de basurales se realizó 
con mayor satisfacción vecinal.- 

CPC N°5 Ruta 20: 
- Se realizó con las distintas áreas 

de inspección, y de manera 
conjunta con las distintas 
Direcciones, el relevamiento de 
alumbrado,  calles, bacheos y 
semáforos, logrando en un 70% 
subsanar los problemas de cada 
uno de los sectores. En materia 
de ambiente, se trabajó de 
manera responsable en lo que 
concierne a basurales a cielo 
abierto y al permanente 
monitoreo de los sectores 
respecto a la higiene (arrojo de 
agua, limpieza de frentes y 
terrenos baldíos). Se logró la 
limpieza de unos 1.300 metros 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

de Canal Maestro.  
CPC N°6 Villa El Libertador: 
- Se fortalecieron  las distintas 

áreas operativas, mediante 
planificación conjunta y 
realización de reuniones 
mensuales con los jefes de las 
mismas. 

- Se distribuyó la zona de 
influencia del CPC en 5 sub 
zonas tomando como base de la 
Junta de Participación Vecinal el 
CPC Nº 6. 

CPC N°7 Empalme: 
- En materia de servicios 

públicos, se realizaron 
gestiones con las áreas 
operativas para dar respuesta a 
reclamos de los vecinos y se 
logró avanzar en obras de 
pavimento, bacheo y cordón 
cuneta. 

- Transito migró la tecnología de 
sus semáforos a led.  

- La zona de influencia fue 
beneficiada con el desagüe de la 
ÃÁÌÌÅ /ȭ(ÉÇÇÉÎÓȟ  ÒÅÃÌÁÍÏ ÄÅ 
años de los vecinos del sector. 

CPC N°8 Pueyrredón:  
- Se continuó realizando un 

trabajo sistematizado con las 
áreas operativas. Se realizaron 
constantes relevamientos de 
todas las áreas de inspección. Se 
receptaron las demandas de 
presupuesto participativo. 

CPC N°10 Mercado de la Ciudad: 
- Se gestionaron soluciones a 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

temas específicos emanados de 
necesidades del sector. 

CPC N°12 Centro Cultural San 
Vicente: 
- En materia de servicios 

públicos, se realizaron distintas 
gestiones antes las áreas 
operativas para encontrar 
solución a problemas del sector. 

 
 

No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada             
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4
V 

LINEAMIENTO:  

¶ Fortalecer las actividades de vinculación de los Centros de Participación Comunal con organizaciones de la sociedad civil (Centros Vecinales, ONGs, 

organizaciones comunitarias, etc.), logrando una mayor inserción y participación de la comunidad. 

 

Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do de 
avan

ce 

Observaciones 

Ampliar y 
fortalecer la 
programación 
de actividades 
sociales y 
culturales en 
los Centros de 
Participación 
Comunal. 

Desarrollar 
actividades y 
talleres 
sociales y 
culturales en 
los CPC. 

Cantidad de 
actividades 
llevadas a 
cabo y/o en 
funcionamient
o en los CPC. 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades 
por año 
llevadas a 
cabo en los 
CPC, de 
realización 
habitual y 
ocasional, al 
menos: 
 
¶ 1 ciclo de 

cine o de 
otra 
actividad 
cultural al 
año. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
¶ Se llevaron 

obras de 
calidad a los 
auditorios 
de los CPC 
(Cine 
itinerante, 
obras de 
teatro para 
adultos y 
niños).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
¶ Se 

realizaron 2 
ciclos de 
cine: 
Ciclo de cine 
al aire libre 
en temporada 
de primavera 
/verano en 
las 
explanadas 
de los CPC, 
para lo cual 
se compraron 
proyector y 
pantalla de 
cine.  
Ciclo de Cine 
y Derechos 
Humanos, en 
el CPC Centro 
América, 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Se 
desarrolló 
en los 
barrios de la 
Ciudad el 
cine móvil 
municipal. 
 
¶ Se 

realizaron 
Obras de 
Teatro en 
los 
auditorios 
de los CPC.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
¶ Se realizó 

para el día 
del niño 
Ȱ#ÁÒÁÖÁÎÁ 
de la 
ÁÌÅÇÒþÁȱ ÐÏÒ 
toda la 
ciudad con 
la 
participació
n de 5000 
niños.- La 
maratón de 
las tapitas y 
la maratón 
del papel 
con 
extraordinar
ia 
participació

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Año 2012 
Detalle por CPC: 
CPC N°7 Empalme: 
- Se realizaron con éxito 

talleres de capacitación de 
oficios, se recuperó el 
auditorio y se realizaron 
distinto tipo de actividades 
artísticas (cine, teatro, etc.) 
Festejamos el aniversario del 
CPC con excelente 
concurrencia. 

CPC N°10 Mercado de la Ciudad: 
- Las acciones culturales se 

desarrollaron con normalidad 
y se institucionalizaron 
nuevos eventos. 

 
Año 2013 
Detalle por CPC: 
CPC N°1 Centro América: 
- Además de talleres culturales, 

se realizaron diferentes 
eventos, tanto en el CPC como 
en la zona periférica como: 
cine móvil a la intemperie, 
muestras artesanales, 
espectáculos al aire libre con 
fines solidarios, desfiles, 
encuentro zonal de teatro, 
entre otros. 

CPC N°2 Monseñor Pablo 
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4
V 

3 

Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do de 
avan

ce 

Observaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¶ Talleres de 

capacitació
n de oficios 
y culturales 
en los 12 
CPC. 

 
 
 
 
 
 
 
 
¶ 2 eventos 

de 
realización 
en 
diferentes 
CPC y 2 
eventos de 
realización 
en los 12 
CPC al año. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¶ Se llevaron a 

cabo los 
talleres de 
capacitación 
de oficios y 
talleres 
culturales 
pertenecient
es al área de 
cultura  de 
los CPC.  

 
 
 
¶ Se 

institucional
izó la Fiesta 
del Día del 
Vecino con 
éxito. 

Paseo de las 
Artes y Casa 
de Pepino, en 
forma 
conjunta con 
la Dirección 
de Derechos 
Humanos de 
la 
Municipalida
d de Córdoba. 

 
 
 

¶ Se han 
realizado en 
los 12 CPC 
talleres 
varios de 
carácter 
recreativo y 
de oficios 
del área de 
cultura de 
los CPC. 
 

 
 
¶ Se 

realizaron 4 
eventos en 
diferentes 
CPC: Fiesta 
del vecino 
Feria Sabores 
del Mundo 
Feria de la 

 

 

¶ Talleres 
musicales, 
eventos 
navideños 
en todos los 
CPC.  

 
 
 
 
 

¶ Se realizó  la 
campaña del 
juguete 
donde 
interviniero
n en forma 
activa  todos 
los CPC y 
Centros 
Vecinales. 

n vecinal.- 
¶ Además de 

unos 200 
eventos 
culturales 
en los 
distintos 
CPC.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cabrera:  
- Se llevó a cabo y se difundió la 

grilla cultural anual, 
brindando a los vecinos 
espectáculos de calidad y 
acompañando al proyecto 
cultural de la Secretaría de 
Cultura Municipal. 

CPC N°3 Argüello: 
- Mediante la organización y 

promoción de talleres 
culturales y deportivos, y el 
dictado de cursos de 
capacitación a docentes de 
nivel inicial y primario, cursos 
de  alfabetización y 
alfabetización digital para 
adultos mayores,  informática, 
costura industrial, albañilería, 
instalaciones sanitarias, 
electricidad del automotor y 
mecánica en el marco de 
programas de inserción 
laboral e inserción laboral 
para jóvenes, se incrementó la 
participación vecinal.  

CPC N°4 Colón: 
- Se llevaron a cabo durante 

este año 32 talleres culturales, 
educativos y deportivos 
utilizando al CPC como 
espacio principal de la 
actividad, con la colaboración 
de algunos salones de centros 
vecinales,  participaron de 
estos, casi cuatrocientos 400 
alumnos y deportistas. Se 
continuó con la propuesta de 
un evento importante por mes 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do de 
avan

ce 

Observaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gastronomía 
Típica 
Argentina 
 Feria de 
Emprendedor
es. 
Se 
realizaron 2 
eventos 
temáticos en 
los 12 CPC: 
festejos 
alusivos al día 
de la mujer y 
al día del 
niño.  
Se ha 
participado 
activamente 
en la Expo 
Educa, 
articulando 
con la 
Secretaría 
de 
Educación. 

(festejos del día  de la mujer, 
del niño, fechas patrias, día de 
la madre, ciclo de los jueves 
café con letras  navidad, reyes, 
entre otros), actividades 
donde se involucra a todos los 
actores sociales, artistas,  
comerciantes, vecinalitas, 
empleados  y público en 
general.-   

CPC N°5 Ruta 20: 
- Se dictaron 14 cursos con 

salida laboral, numerosas 
academias de danzas, yoga, 
deportes, artes marciales, 
canto y música. 

CPC N°7 Empalme: 
- En el plano cultural se 

brindaron  espectáculos de 
calidad. 

- Se realizaron Talleres de 
capacitación en oficios. 

CPC N°10 Mercado de la Ciudad: 
- Se llevaron a cabo, entre otros 

eventos, el Festejo del Día de 
la Mujer, Día del vecino, Ferias 
de Gastronomía Típica 
Argentina y Sabores del 
Mundo y Micro 
emprendedores. 

CPC N°11 Guiñazú:  
- Se amplió el cupo de 

matriculados en los distintos 
talleres culturales ofrecidos al 
vecino, con el objetivo de 
fortalecer dichas actividades. 

CPC N°12 Centro Cultural San 
Vicente: 
- Se realizaron eventos de 
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3 

Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do de 
avan

ce 

Observaciones 

forma independiente al 
Centro Cultural san Vicente.  

Realizar un 
campeonato 
de futbol inter 
CPC, con la 
participación 
de los 
distintos 
centros 
vecinales. 

Campeonato 
de fútbol 
realizado 

2 (dos) 
campeonatos 
realizados. 

Se realizó la 
1era fase de la 
Liga Municipal 
de Futbol 
)ÎÆÁÎÔÉÌȟ Ȱ$ÒȢ 
Ramón 
Bautista 
-ÅÓÔÒÅȱ  ÃÏÎ 
éxito en los 12 
CPC, contando 
con la 
participación 
de un total 
aproximado 
de 300 niños. 

Se realizó la 
2da fase de la 
Liga Municipal 
de Futbol 
)ÎÆÁÎÔÉÌȟ Ȱ$ÒȢ 
Ramón 
Bautista 
-ÅÓÔÒÅȱ  ÃÏÎ 
éxito en los 12 
CPC, 
manteniendo 
el nivel de 
participación 
del año 
anterior. 

Se realizó con 
éxito la 3° 
edición de la 
Liga Municipal 
de Futbol 
ÉÎÆÁÎÔÉÌ Ȱ$ÒȢ 
Ramón 
Bautista 
-ÅÓÔÒÅ Ȱ 

Se realizó con 
éxito la 4° 
edición de la 
Liga Municipal 
de Futbol 
ÉÎÆÁÎÔÉÌ Ȱ$ÒȢ 
Ramón 
Bautista 
-ÅÓÔÒÅ Ȱȟ 
con la 
participación 
de 4560 niños 
en 380 
equipos.- 

 
 
 
 

Año 2012 
CPC N°1 Centro América: 
- Se llevaron a cabo con éxito 

los talleres deportivos. 
 

Año 2013 
CPC N°1 Centro América: 
- El taller de Futbol fue 

premiado con una estadía en 
Embalse Rio Tercero. 

CPC N°2 Monseñor Pablo 
Cabrera: 
- Se realizó una activa 

participación en la 2da fase de 
la Liga Municipal  de Fútbol 
Infantil.  

CPC N°6 Villa El Libertador:  
- Se realizó con éxito la 

convocatoria a la 2da fase de 
la Liga Municipal Infantil. 

CPC N°7 Empalme:  
- Se participó en la 2da fase de 

la Liga Municipal con 
excelente convocatoria. 

CPC N°12 Centro Cultural San 
Vicente: 
- Se participó en la segunda 

fase de la Liga Municipal de 
Fútbol Infantil, con buena 
convocatoria de equipos.  

Iniciar una 
campaña de 
reforestación 
y de 
concientizació
n en las 

Cantidad de 
árboles 
plantados 
durante la 
Campaña. 

N/A  Se entregaron 
árboles con su 
respectivo 
instructivo 
sobre 
plantado y 

Se está 
trabajando 
con las áreas 
de Espacios 
Verdes y 
Ambiente. 

Se está 
trabajando 
con las áreas 
de Espacios 
Verdes y 
Ambiente. 

Se continuó 
con las tareas 
realizadas en 
años 
anteriores 
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3 

Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do de 
avan

ce 

Observaciones 

distintas 
zonas de los 
CPC a  fin de 
que el vecino 
se sienta 
comprometido 
con su 
preservación. 

cuidado. 
 

 
 

  

Desarrollar 
programas y 
actividades  
que faciliten la 
participación 
vecinal y de 
organizacione
s de la 
sociedad civil, 
referidos a 
temas de 
interés del 
orden público, 
como salud, 
seguridad, 
protección del 
medioambient
e y promoción 
del empleo.  
 
 
 

Listado de 
tareas 
llevadas a 
cabo por parte 
de los CPC  
con esta 
finalidad. 
 

N/A  Se trabajó en 
la 
recuperación 
del vínculo 
con distintas 
organizacione
s y actores de 
la sociedad 
civil.  

Se trabajó en 
distintos CPC 
en forma 
conjunta con 
Juntas de 
Participación 
Vecinal, ONGs, 
Centros 
Vecinales y 
otras 
instituciones y 
organizacione
s de la 
sociedad civil, 
llevándose a 
cabo 
programas de 
promoción del 
empleo, 
investigacione
s, asistencia 
social en 
situaciones de 
vulnerabilidad 
y campañas de 
prevención a 
la 

En cada uno 
de los CPC la 
descentralizac
ión se llevó a 
cabo de una 
manera  
participativa 
con cada 
organización 
de la sociedad 
civil. 

 

Los CPC 

desarrollaron 

de manera 

conjunta y 

coordinada 

con Áreas de 

salud, Defensa 

Civil, 

Desarrollo 

Social, Medio 

Ambiente, etc; 

campañas de 

Se continuó 
con la 
ejecución de 
los rubros 
cordón cuneta, 
equipamiento 
de plazas, 
sedes de 
Centros 
Vecinales e 
Instituciones, 
Semáforos y 
Proyectos 
sociales. 
 
Se encuentran 
activas las 11 
JPV y se 
trabajó con 
sus 
representante
s el análisis de 
las 
ordenanzas Nº 
11.499(de PP) 
y  Nº 11.448. 
 

 
 
 
 

Año 2012 
Detalle por CPC: 
CPC N°2 Monseñor Pablo 
Cabrera: 
- Se trabajó en un proyecto de 

bolsa de trabajo, con el fin de 
beneficiar a vecinos de 
diferentes edades carentes de 
trabajo.  

- Con el objetivo de mantener 
un contacto fluido con los 
distintos actores de la 
sociedad civil, se colaboró con 
Centros Educativos, Centros 
Vecinales y ONGs del sector. 

CPC N°3 Argüello: 
- Se logró mayor participación 

vecinal en actividades 
organizadas por el CPC, como 
en la realización de charlas 
sobre distintos temas de salud 
y en la presentación del 
ÐÒÏÇÒÁÍÁ Ȱ!ÎÄÁÒ "ÉÅÎȱȟ ÄÅ 
seguridad vial. 

CPC N°4 Colón: 
- Se recuperaron las relaciones 

con los CV, realizamos 
encuentros con la 
participación del las máximas 
autoridades municipales. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do de 
avan

ce 

Observaciones 

drogadicción y 
el dengue. 
Se unificaron 
criterios de 
intervención 
social con las 
áreas de 
Promoción 
Social de los 
CPC, tomando 
como eje 
central 
lineamientos 
de Promoción 
y Prevención 
Social.  
Asimismo, se 
desarrollaron 
proyectos a 
escala zonal 
por 
jurisdicción de 
los CPC, 
abordando 
temáticas de 
niñez, 
adolescencia y 
discapacidad. 
Finalmente, se 
desarrolló el 
Ȱ0ÒÏÇÒÁÍÁ ÄÅ 
Violencia en el 
.ÏÖÉÁÚÇÏȱ 
conjuntament
e con la 

concientizació

n. 

Se facilitó el 

acceso a las 

diferentes 

Centros 

Vecinales al 

Jardín 

Zoológico  y a 

Parques 

Recreativos. 

Durante el año 
en curso se 
realizaron 59 
reuniones  de 
apoyo 
organizativo 
con los 
directores de 
CPC y  las 
respectivas 
JPV a fin de 
fortalecer las 
etapas de  
diagnóstico y 
debate 
establecido en 
la Ordenanza 
N° 11.499. 
 
Se ejecutó el 
80% de las 
obras 
contempladas 
en la matriz 
2014 y 
realización de 
los talleres 
2015. 
 
-$23 millones 
invertidos en 
150 Sedes de 
Centros 
Vecinales 
-$ 3 millones 

CPC N°5 Ruta 20: 
- Se trabajó durante todo el año 

con los CV y JPC con reuniones 
programadas en el CPC, 
tratando temas de 
infraestructura y  seguridad, 
entre otros. 

CPC N°8 Pueyrredón:  
- Se fortalecieron vínculos con 

distintos actores sociales. 
CPC N°10 Mercado de la Ciudad: 
- Se realizaron charlas sobre 

educación vial, en el marco del 
ÐÒÏÇÒÁÍÁ Ȱ!ÎÄÁÒ "ÉÅÎȱȢ 

 
Año 2013 
Detalle por CPC 
CPC N°1 Centro América: 
- La División de Promoción 

Social del CPC trabajó de 
forma interrelacionada con la 
JPV, consejo comunitario de 
niñez y adolescencia y las 
instituciones de la zona, 
interviniendo ante situaciones 
problemáticas, de 
vulnerabilidad y/o sociales 
presentadas por las diferentes 
ONG, centros vecinales, centro 
de jubilados  demás 
organizaciones. 

CPC N°2 Monseñor Pablo 
Cabrera: 
- Se ejecutó el programa POI, 

para orientar e inducir 
jóvenes al mundo del trabajo, 
supervisado por la Oficina de 
Empleo. 

- Se concretó una investigación 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do de 
avan

ce 

Observaciones 

Defensoría del 
Pueblo de la 
Prov. de 
Córdoba, con 
la 
participación 
de 400 
jóvenes de la 
Ciudad de 
Córdoba. 

invertidos en 
semáforos y 
reductores de 
velocidad 
-$2 millones 
invertidos en 
programas 
deportivos 
ejecutados en 
150 barrios 
-$65 millones 
de pesos en 
obras y 
servicios 
elegidos por 
las JPV 
 
Mejoras 
administrativa
s: Reducción 
del plazo de 
ejecución a un 
año y 
simplificación 
del trámite de 
contrataciones 
y pagos para 
proyectos de 
Presupuesto 
Participativo. 
 

sobre la infancia en riesgo  en  
conjunto con la UNC. 

- Se realizó un acuerdo con 
/.'ȭÓ ÄÅ ÌÁ ÚÏÎÁ ÐÁÒÁ ÌÁ 
prevención de  la 
drogadicción mediante el 
Programa Sol. 

- Se trabajó 
mancomunadamente con 
diversas instituciones con el 
objetivo de reducir la brecha 
social existente, promoviendo 
la integración de la 
comunidad. 

- Se llevaron a cabo reuniones 
con Centros Vecinales y 
vecinos auto convocados para 
buscar conjuntamente 
soluciones viables a los 
problemas del sector. 

- Se implementó un servicio de 
quirófano móvil para 
promover la castración de 
perros y gatos, que tuve gran 
demanda. 

CPC N°4 Colón: 
- La junta de participación del 

CPC Colon está vigente, activa 
y participativa, logrando 
satisfacciones a sus miembros 
con el desempeño municipal 
actual, ya que se abordan 
problemáticas vecinales que 
tienden a solucionarse. Se 
encuentra el total de los 
centros vecinales de esta 
jurisdicción normalizados 
(28). 

CPC N°5 Ruta 20: 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do de 
avan

ce 

Observaciones 

- Se llevó a cabo, a través de 
diversos operativos 
conjuntos, la asistencia social 
en diversos sectores que 
comprenden el ejido de este 
C.P.C. (La Muni en tu Barrio).  

- Conjuntamente con el área 
Salud, Higiene Urbana, 
Centros Vecinales y la 
participación de las diferentes 
áreas de nuestro C.P.C., se 
ÒÅÁÌÉÚĕ ÅÌ /ÐÅÒÁÔÉÖÏ ÄÅ Ȱ,ÕÃÈÁ 
ÃÏÎÔÒÁ ÅÌ $ÅÎÇÕÅȱȟ ÌÌÅÖÁÄÏ Á 
cabo en sectores de alta 
vulnerabilidad.  

- En el último trimestre del año, 
la División Promoción Social 
del CPC tuvo una activa 
participación dada la crudeza 
con la que las tormentas 
azotaron el sector, dando 
respuesta inmediata a más de 
20 familias damnificadas por 
las mismas. 

- En materia de PC, se trabajó 
conjuntamente con la JPV en 
la elaboración de numerosos 
proyectos para el presente y 
el futuro en beneficio de la 
comunidad a la cual se 
representa. Obras de cordón 
cuneta, asfalto, 
repavimentación, señalética 
en los barrios, monitores 
deportivos barriales, mejoras 
de infraestructura en muchas 
cedes vecinales y la 
concreción de muchas otras, 
fueron parte de lo actuado en 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar  

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Esta
do de 
avan

ce 

Observaciones 

este período. 
CPC N°7 Empalme: 
- Se llevaron a cabo reuniones 

con los CV del sector para 
buscar soluciones a distintos 
problemas. 

CPC N°8 Pueyrredón: 
- Se continuó con la labor de 

fortalecimiento de vínculos, 
con la red de vecinos, 
comerciantes, JPV, iglesias y 
organizaciones del sector. 

CPC N°12 Centro Cultural San 
Vicente: 
- Se llevaron a cabo reuniones 

con Centros Vecinales para 
evaluar posibles soluciones a 
problemáticas del sector. 

 

No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada             
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1.2. Presupuesto Participativo   
 

El área de Presupuesto Participativo tiene como misión el desarrollo y 

perfeccionamiento de los institutos de participación a saber: Presupuesto 

Participativo y Juntas de Participación Vecinal consagrados en las  ordenanzas  

11.499 y 11.448. De este modo, se permite el acceso directo de los vecinos en la 

toma de decisión en el gobierno de la ciudad.  

 

Así, caracterizamos a las Juntas de Participación Vecinal como un órgano colegiado 

de gestión asociada entre los vecinos, el Municipio e instituciones del sector,  de 

carácter territorial, y de conformidad a la jurisdicción de cada CPC, teniendo como 

objetivo, aportar iniciativas, controlar y ejecutar distintas obras y proyectos. 

 

El Presupuesto Participativo es un instrumento de participación que permite, a 

través de un diagnóstico barrial, y mediante un trabajo en conjunto de delegados 

barriales y técnicos municipales,  definir las prioridades para cada barrio que 

serán atendidas con el presupuesto asignado en cada año. 

 

Hacia fines de 2011 nos encontramos ante el desafío de hacer efectivo los 

compromisos que el estado municipal había tomado con los vecinos durante el 

período 2008-2010. El trabajo realizado para ordenar y regularizar esta deuda 

sentó las bases para la simplificación administrativa del Presupuesto Participativo 

y el trabajo articulado entre las áreas municipales y los actores del territorio. 

 

Igualmente, nos avocamos a reactivar el proceso de Presupuesto Participativo y 

fortalecer la institucionalidad territorial mediante la construcción de acuerdos 

para la implementación de los mecanismos previstos por ordenanza. A partir de 

esto, se introdujeron ajustes con el fin de incrementar la participación de los 

vecinos y garantizar el proceso de toma de decisiones, logrando con esto la 

concreción de los once talleres durante tres años consecutivos y alcanzando un 

nivel de ejecución presupuestaria del 88%. 

 

Por otra parte, no menos preocupante era la situación de las Juntas de 

Participación Vecinal que se encontraban inactivas y sin materia de trabajo 

concreto. Ante esto, decidimos convocarlas para la planificación y ejecución de 

acciones de fortalecimiento tales como la constitución de las Mesas Coordinadoras 

de cada Junta de Participación Vecinal en los distintos CPC y diversos talleres y 

reuniones de apoyo, que más abajo se detallan. 
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En este contexto,  hoy resulta imprescindible optimizar la operativización del 

Presupuesto Participativo y las Juntas de Participación Vecinal.  Para ello prevemos 

trabajar sobre tres ejes en la próxima gestión: 

1. Acompañar el desarrollo de estos institutos a través de programas 

permanent es que proporcionen  el soporte técnico y económico requerido 

por los actores territoriales y que faciliten el proceso de monitoreo de la 

ejecución de obras y servicios. Como antecedente, podemos mencionar  las 

experiencias ejecutadas en conjunto con la Secretaría de Gobierno y la 

3ÅÃÒÅÔÁÒþÁ ÄÅ #ÕÌÔÕÒÁ Á ÔÒÁÖïÓ ÄÅ ÌÏÓ ÐÒÏÇÒÁÍÁÓ Ȱ#ÉÒÃÕÉÔÏ $ÅÐÏÒÔÉÖÏȱ Ù 

Ȱ#ÕÌÔÕÒÁ #ÏÍÕÎÉÔÁÒÉÁȱ ÌÏÓ ÃÕÁÌÅÓ ÒÅÓÐÏÎÄÉÅÒÏÎ ÅØÉÔÏÓÁÍÅÎÔÅ ÃÁÐÔÁÎÄÏ ÌÁÓ 

necesidades barriales, traduciéndolo en propuestas concretas y ejecutando 

oportunamente dichas acciones en permanente diálogo con las JPV. 

Siguiendo en esta línea, es nuestro propósito sensibilizar a las áreas 

municipales implicadas acerca de la herramienta de Presupuesto 

Participativo implementando mesas de trabajo interdisciplinarias  que 

propicien una mayor eficiencia en la ejecución de las obras y servicios. 

2. Profundizar la participación , para lo cual nos proponemos consolidar  de 

la estructura de trabajo interna y fortalecer el vínculo entre el municipio y 

las JPV con el objetivo de generar las condiciones adecuadas  para la 

expresión ciudadana. Con miras al abordaje de esta situación, terminamos 

ÅÓÔÁ ÅÔÁÐÁ ÃÏÎ ÅÌ ÄÉÓÅđÏ ÄÅÌ ÐÒÏÇÒÁÍÁ Ȱ0ÒÏÍÏÃÉĕÎ 4ÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌȱ ÑÕÅ ÃÏÎÓÉÓÔÅ 

en la dinamización y vinculación de los actores pertenecientes a las zonas 

de cada CPC  mediante el trabajo colaborativo con referentes barriales para 

impulsar la participación y acompañar la organización barrial desde el 

municipio.  

En este sentido, gestionamos el trabajo articulado con entidades 

intermedias  cuyas iniciativas complementen las acciones iniciadas y 

sumaremos herramientas que permitan mejorar los mecanismos actuales 

considerando la extensión geográfica y volumen de información que implica 

el desarrollo de estos procesos. Tal es el caso de la propuesta de voto 

electrónico que permitirá mejoras en términos de transparencia y alcance 

de los procesos.   

3. Comunicar y mejorar continuamente la comunicación  con el objetivo de 

promover y fomentar mecanismos de  acceso a la información pública sobre 

los mencionados  institutos de participación ciudadana y apoyados en los 

medios tecnológicos que resulten accesibles para el vecino, orientados por 

los principios de oportunidad y claridad en el contenido. 

A continuación se detalla el estado de avance de cada una de las metas propuestas 

al inicio de la actual gestión. 
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4
V 

LINEAMIENTO: 

¶ Lograr un eficaz funcionamiento de las Juntas de Participación Vecinal a través de la gestión asociada entre Centros de Participación Comunal (CPC), Centros 

Vecinales (CV), Comisiones de Vecinos, Instituciones Educativas y Religiosas y las Organizaciones sin fines de lucro de de la Sociedad Civil de la Ciudad de 

Córdoba: ̈ Programa de Fortalecimiento Institucional y Operativo de las J.P.V¨.  

 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Promover el 
fortalecimiento 
de  los 
mecanismos de 
participación 
del Ciudadano a 
partir de contar 
con una 
normativa 
actualizada.  
 
 
 
 

Revisar, 
analizar y 
actualizar la 
Ordenanza Nº 
11.448 y su 
Reglamento 
Marco. 

Cantidad y tipo 
de actores 
participantes 

1 ONG 
 
 
8 
representantes 
de otras 
organizaciones 
vecinales 

5 ONG 
 
 
11 
representantes 
de otras 
organizaciones 
vecinales 

5 ONG 
 
 
11 
representantes 
de otras 
organizaciones 
vecinales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Reparticiones 
Municipales 

5 ONG 
 
 
11 
representantes 
de otras 
organizaciones 
vecinales 
(Aprox. 20 
Representantes 
por cada una de 
las JPV: 220 
representantes 
en total) 
 
 
 
 
 
2 Reparticiones 
Municipales  
 

5 ONG 
 
 
11 
representantes 
de otras 
organizaciones 
vecinales 
(Aprox. 20 
Representantes 
por cada una de 
las JPV: 220 
representantes 
en total) 
 
 
 
 
 
3 Reparticiones 
Municipales 
 
1 Organización 
mixta 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Año 2013: 
Se finalizaron los procesos 
del Presupuesto 
Participativo Córdoba (PPC) 
y funcionamiento de las JPV 
correspondientes al 2013 y 
se realizó un análisis y 
ponderación de los cambios 
efectuados y así trabajar en 
la construcción de 
propuestas de cambio 
normativo para el 2014.  
Se  solicitó a cada miembro 
de las mesas coordinadoras 
de las JPV actualizar el 
aporte para los cambios 
normativos. 
 
Año 2014: 
Se pusieron en 
consideración de todas las 
JPV propuestas para que 
realizaran los aportes que 
consideraran pertinentes. 
Cabe destacar que durante 
el 2014 participaron TODOS 
los miembros de las juntas y 
no como años previos donde 
participaba 1 sólo miembro 
por JPV elegido por la Mesa 
Coordinadora. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

 
Año 2015: 
Al final del período 
considerado han 
participado, en el marco de 
una mesa de trabajo, la Red 
Ciudadana Nuestra Córdoba, 
Grupo Promotor de 
Presupuesto Participativo, 
representantes notables de 
las JPV, Plenario de Centros 
Vecinales (CV) y Federación 
de CV.  A lo largo del período 
de referencia se 
incorporaron a trabajar en 
esta materia  las direcciones 
de Deporte, Obras Viales y 
Cultura. Asimismo,  entre 
mediados de 2014 hasta 
julio  de 2015 se realizaron 
tres talleres orientados a la 
evaluación de la 
participación barrial y el 
fortalecimiento de las JPV, 
en el marco de un proyecto 
de  prueba metodológica de 
desarrollo territorial 
(estrategia 
formación/acción), co-
financiado por la Dirección 
de Presupuesto 
Participativo y  la Agencia 
de Desarrollo Económico de 
Córdoba- ADEC. 
Este proceso permitió el 
conocimiento y la 
maduración  de los nudos 
críticos planteados en 2012, 
lo cual permite evaluar 
sobre la experiencia 
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3 

2 

1 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

concreta las necesidades 
que pudieren implicar una 
modificación en la 
Ordenanza. 

Cantidad y tipo 
de documentos 
realizados 

4 Documentos 
preliminares 
 
 
 
 
 
1 Documento 
finalizado 
 
 
 
 
 
1 Ord. 
Promulgada 

4 documentos 
preliminares 

1Cuadro 
comparativo de 
propuestas 
normativas. 
 

1 cuadro 
sistematizado 

1 cuadro 
sistematizado 
 
 
 
 
3 
sistematizacion
es de talleres 
con JPV 
 
 
 
 

1 Documento 
final (versión 
borrador)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Año 2012: 
Se continúa elaborando el 
documento final. 
 
Año 2013: 
Se elaboró un cuadro 
comparativo con propuestas 
de cambios de la normativa 
vigente, el que tiene como 
insumo los 4 documentos 
preliminares y los cambios 
introducidos en la ejecución 
2013 a fin de contar con una 
matriz comparativa de 
trabajo en base a consensos 
y así  tomar aportes de 
todas las propuestas.  
 
Año 2014: 
Expediente con propuesta 
de experiencia piloto para 
Resolución de la Sec. de 
Gobierno, Part. Ciud. y 
Desarrollo Social. 
Año 2015: 
Se sumaron tres 
sistematizaciones de talleres 
orientados a la evaluación 
del proceso de participación 
y al fortalecimiento de las 
JPV, ejecutados 
conjuntamente con ADEC. 
Esta meta se considera en 
curso por entender que los 
cambios en la normativa  
deben reflejar los procesos 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

 
 
 
 
 
 

de diálogo y consenso entre 
los actores del territorio. 
Esto es posible habiendo 
madurado  las propuestas 
de cambio planteada al 
inicio del período mediante 
la experiencia de completar 
tres  ciclos anuales de 
participación y desarrollar 
las herramientas 
administrativas que 
permiten materializarlos. 

Cantidad de 
reuniones / 
talleres anuales 
para el análisis 
de la 
modificación de 
la Ord. 

4 reuniones 5 reuniones 15 reuniones 22 reuniones 67 reuniones 

 
 
 
 

Año 2012: 
Se trataron los artículos 
críticos y se receptó 
propuesta de modificación 
por cada uno de los actores 
intervinientes. 
 
Año 2013: 
Se trabajó en la 
implementación y ejecución 
de los cambios 
metodológicos  efectuados, 
las que se llevaron  a cabo 
en el primer trimestre del 
año 2013. 
 
Año 2014: 
Se realizaron 22 reuniones 
en todos los CPC, con las JPV 
para la presentación y 
discusión de distintas 
propuestas y aportes. 
 
Año 2015: 
Se realizaron 3  talleres y 22 
reuniones con las JPV a fin 
de actualizar  los ejes 
temáticos para el 



40 
 

4
V 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

fortalecimiento de las juntas 
y relevar las dinámicas de 
funcionamiento vigentes. 
Al finalizar el período se han 
realizado 67 reuniones para 
el análisis de modificación 
de la ordenanza. 

Mejorar el 
funcionamiento 
de las JPV a 
través de  un 
Soporte 
Administrativo -
Técnico-
Económico. 
 
 
 

Asistir 
financierament
e y 
técnicamente a 
las JPV 

Cantidad de 
Recursos 
anuales para el 
funcionamiento 
de las JPV y sus 
instancias. 

$50.000 para 
las JPV u 
Organizaciones 

$ 7.000 en 
2012.  

$ 30.000 en 
2013. 

$ 50.000 en 
2014. 

$217.000 
acumulado  

 
 
 
 
 
 
 

Año 2012: 
Se destinaron $ 7000 en 
insumos de librería, 
movilidad para los 
miembros de las JVP, y 
distintos insumos para 
eventos socio-culturales. 
 
Año 2013:  
Se destinaron $ 30.000 en 
insumos de librería, 
movilidad para los 
miembros de las JVP, y 
distintos insumos para 
eventos socio-culturales. 
 
Año 2014: 
Se destinaron $50.000 pesos  
a las JPV para gastos 
operativos y para 
actividades propias de las 
Juntas. Además se  
gestionaron proyectos 
propios  como en el caso de 
la JPV del CPC Mercado de la 
Ciudad, donde se obtuvo 
financiamiento de un 
proyecto  por un monto de 
$539.521 
Asimismo se financiaron 
actividades de 
fortalecimiento de estos 
institutos a través de 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

talleres de Capacitación. 
 
Año 2015: 
En el año 2015 se 
destinaron $130.000 para la 
atención de gastos 
administrativos y de 
funcionamiento de las JPV. 
A lo largo del período 2012-
2015 el monto acumulado 
ascendió a $217.000. 
Los fondos aquí 
mencionados son solicitados 
por las JPV,  aprobados con 
mayoría y posteriormente 
ejecutados  de acuerdo a lo 
establecido por la 
Ordenanza N°5727 de 
Contabilidad y 
Administración y 
disposiciones  
complementarias. 

Cantidad de 
Programas de 
Apoyo Técnico 
y Organizativo 
de las Mesas y 
Comisiones 
temáticas 
anualmente. 

3 apoyos 
técnicos para 
acciones de 
cada una de las 
JPV  

3 apoyos 
 

40 apoyos  55 reuniones 
de apoyo para 
el 
fortalecimiento 
de las juntas.  

157 reuniones 
de apoyo para 
el 
fortalecimiento 
de las juntas 
(acumulado).  

 
 
 
 
 

Año 2012: 
Se facilitó la realización de 
las invitaciones 
institucionales (Directores 
de los CPC) a diferentes 
eventos organizados por las 
JPV (festejo del día del niño, 
encuentro de folklore, etc.). 
Armado del programa de 
deportes para los CV de la 
jurisdicción del CPC. 
Apoyatura a programas de 
eventos socio-cultural  (día 
de la tradición, día del niño, 
puesta en valor Parque de la 
Vida, etc.) 
 
Año 2013 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Apoyatura a programas de 
eventos socio-cultural  (día 
de la tradición, día del niño, 
puesta en valor Parque de la 
Vida, baños químicos, etc.).- 
Se trabajó atendiendo 
demanda como 
proponiendo la realización 
de proyectos por parte de 
las 11 JPV.- 
 
Año 2014: 
Se trabajaron durante el año 
2014 cuatro ejes 
principales: ejecución de 
Presupuesto Participativo  
2014 y seguimiento de 
expedientes de obras y 
servicios adeudados.  
Diagramación del proceso 
de PP del 2015 y 
planificación y gestión de 
proyectos propios de las 
juntas  
Ampliación de la 
convocatoria de 
instituciones participantes 
de las JPV (Relevamiento de 
nuevas instituciones y 
convocatoria de 
participación). 
Además se realizaron 
talleres para el 
fortalecimiento institucional 
de las JPV con asistencia 
técnica específica, tanto 
desde la Dirección, otras 
áreas municipales y agentes 
externos. 
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2 

3 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Año 2015: 
Durante el año en curso se 
realizaron 59 reuniones con 
los directores de CPC y  las 
respectivas JPV a fin de 
fortalecer las etapas de  
diagnóstico y debate 
establecido en la Ordenanza 
N° 11.499. 
Habiendo superado la meta 
propuesta, en el año 2015 se 
trabajó  en la elaboración 
del Programa de Promoción 
Territorial a implementar el 
año próximo. A esto se 
sumarán los aportes del 
ÐÒÏÙÅÃÔÏ Ȱ&ÏÒÔÁÌÅÃÉÍÉÅÎÔÏ 
ÄÅ 2ÅÄÅÓ 4ÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÅÓȱ Á 
ejecutar por ADEC en 2016. 

Promover la 
participación 
de los 
miembros de 
JPV a través de 
su 
identificación, 
sensibilización 
y  convocatoria 
de los mismos. 
 
 

Identificar las 
Instituciones, 
CV y OSC (y 
organismos) 
del territorio 
que debieran 
participar en la 
JPV. 

% de 
participantes 
convocados 
según tipo. 

100% de los CV 
por año 
 
 
 
100% de las 
Organizaciones 
Sociales Civiles 
(OSC) de cada 
CPC por año 

80% de los CV 
en 2012 
 
 
 
 
40% de las OSC 
en 2012 
 

80% de los CV 
en 2013 
 
 
 
 
40% de las OSC 
en 2013 
 
 

95% de los C.V 
en 2014 

96% de los C.V 
en 2015 

 
 
 
 
 
 

 

Año 2012: 
Queda pendiente la 
ampliación de la base de 
datos. 
Se llevaron a cabo 3 
reuniones por CPC con el 
objeto de informar, 
convocar y comprometer a 
los actores para la 
conformación de la JPV. 
Detallando el estado en el 
cual se recibió a la 
Dirección, como el Plan de 
Trabajo de la misma para la 
gestión. 
 
Año 2013: 
Se puso en conocimiento la 
nueva propuesta 
metodológica para el  PPC y 
se impulsó el trabajo en las 

Contactar  y 
ȰÓÅÎÓÉÂÉÌÉÚÁÒȱ Á 
todas las 
Organizaciones, 
Instituciones, 
CV, etc.  

 

50 % de las OSC 
en 2014 

50 % de las OSC 
en 2015 

Convocar en la 
Jurisdicción de 
cada C.P.C a  
dichos actores a 
integrarse a la 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

JPV JPV con asignación 
presupuestaria para 
proyectos con origen en la 
JPV. 
 
Año 2014: 
Se ha ampliado la base de 
organizaciones y centros 
vecinales identificados y 
convocados en un 15%, en 
el caso de los C.V cubriendo 
casi la totalidad de estas 
instituciones , mientras que 
hubo un incremento del 10 
% en el caso de las O.S.C 
(50% acumulado al 2014) 
manteniéndose constante la 
participación de aquellos 
que tradicionalmente venían 
haciéndolo. 
 
Año 2015: 
A lo largo de este año se ha 
mantenido constante la 
participación de O.S.C. y se 
ha incrementado en 1%  la 
participación de centros 
vecinales.  
Asimismo, se avanzó 
cualitativamente en el 
fortalecimiento del  vínculo 
entre funcionarios de CPC y 
JPV mediante asistencia 
técnica, lo que resulta 
primordial para el 
desempeño de las facultades 
de coordinación de JPV.  
En este sentido, se prevé 
continuar el proceso de 
fortalecimiento mediante el 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Programa de Promoción 
Territorial y  el proyecto 
Ȱ&ÏÒÔÁÌÅÃÉÍÉÅÎÔÏ ÄÅ 2ÅÄÅÓ 
4ÅÒÒÉÔÏÒÉÁÌÅÓȱȢ  
Se considera  meta cumplida 
atento a que las 
instituciones a convocar se 
modifican 
permanentemente. 

Eficientizar el 
funcionamiento 
de las JPV 
mediante la 
capacitación a 
los diversos 
actores 
involucrados en 
el proceso de 
Junta. 

Capacitar a Dir. 
y Sub-
Directores de 
los CPC (y 
Personal 
Jerárquico de 
los mismos), 
Miembros 
Mesas 
Coordinadoras 

Cantidad de 
talleres anuales 
de capacitación 
y apoyo 
organizativo 

10 talleres a las 
JPV 
 
 
 
 
3 talleres a los 
Directivos 
 
 
 
 
3 talleres a 
empleados 

55 talleres a las 
JPV,  
 
 
 
 
6 talleres a los 
Directivos 
 
 
 
 
 
6 talleres a 
empleados 

55 talleres a las 
JPV. 
 
 
 
 
2 talleres a los 
Directivos 
 
 
 
 
8 talleres a 
empleados  

66 talleres 
trabajando los 
cuatro ejes de 
trabajo para el 
2014  
 

4 talleres a los 
Directivos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11 talleres a 
empleados 

179 talleres  
a las JPV 
(acumulado) 
 
12 talleres a los 
Directivos 
(acumulado) 
 
 
25 talleres a 
empleados 
(acumulado) 
 
 
59 reuniones 
de apoyo 
organizativo 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

Año 2012: 
Se realizaron 55 talleres 
para los miembros de las 
JPV donde se presentó la 
normativa, y la operatividad 
de las JPV (asistieron 20 
integrantes de cada JPV por 
reunión promedio). 
 
Año 2013: 
Se realizaron 55 talleres 
para los miembros de las 
JPV donde se trabajó sobre  
las propuestas 
metodológicas para la   
operatividad de las JPV y la 
implementación del PPC 
(asistieron 20 integrantes 
de cada JPV por reunión 
promedio). 
 
Año 2014: 
Se trabajó durante el año 
2014 cuatro ejes 
principales: ejecución de 
Presupuesto Participativo  
2014 y seguimiento de 
expedientes de obras y 
servicios adeudados.  
Diagramación del proceso 
de PP del 2015 y 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

planificación y gestión de 
proyectos propios de las 
juntas  
Ampliación de la 
convocatoria de 
instituciones participantes 
de las JPV (Relevamiento de 
nuevas instituciones y 
convocatoria de 
participación) 
 
Año 2015: 
Durante el presente  año, se 
profundizó la capacitación 
destinada a las JPV mediante 
59 reuniones de apoyos 
organizativos 
(entrenamiento práctico) y 
tres talleres que incluían en 
su contenido el estudio de la 
normativa vigente. 
Los talleres  y reuniones 
aquí citadas corresponden a  
una intervención del tipo 
ȰÆÏÒÍÁÃÉĕÎȾÁÃÃÉĕÎȱ, por lo 
que se deben distinguir  la 
presencia del técnico de la 
participación de los 
miembros de la JPV. 
 
Año 2012: 
Se realizaron 6 talleres para 
los Directivos, en los cuales 
se explicó la normativa de 
funcionamiento de las JPV y 
se les solicitó su apoyo 
(Participaro11 Directores y 
11 subdirectores de CPC). 
 
Año 2013: 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Se realizaron 2 talleres para 
los Directivos, en los cuales 
se explicó la propuesta para 
el trabajo con las JPV y la 
puesta en marcha del PPC y 
la implementación de los 
talleres 2013 como que se 
solicitó su apoyo (asistieron 
11 Directores y 11 
subdirectores de CPC). 
 
Año 2015: 
Durante el año en curso se 
realizaron 59 reuniones de 
apoyo  con los funcionarios 
de CPC y  las respectivas JPV 
a fin de fortalecer las etapas 
de  diagnóstico de 
diagnóstico y debate 
establecido en la Ordenanza 
N° 11.499. 
Las reuniones en este caso 
tuvieron dos componentes. 
En primera instancia, un 
encuentro de apoyo 
organizativo con los 
directores de CPC y 
seguidamente un 
acompañamiento en el 
desarrollo de la dinámica 
grupal, acorde a la 
necesidad y requerimiento 
de cada CPC. 
 
Año 2012: 
Se realizaron 6 talleres para 
empleados en los cuales se 
explicitaron las acciones que 
se requieren de su parte 
para el correcto 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

funcionamiento de las JPV 
(asistieron técnicos de las 
áreas sociales y de 
planificación urbana, 6 
participantes promedio por 
taller). 
 
Año 2013: 
Se realizaron 8 talleres para 
empleados donde se 
explicitaron las acciones que 
se requieren de su parte 
para la correcta 
implementación de los 
cambios metodológicos en 
cuanto al funcionamiento de 
las JPV (técnicos de las áreas 
sociales y de planificación 
urbana, 20 participantes 
promedio por taller). 
 
Año 2015: 
Se mantuvieron reuniones 
periódicas con empleados 
de las áreas técnicas 
municipales a fin de 
consolidar la capacitación 
de  años anteriores. 

Mejorar los 
mecanismos de 
difusión del 
Organismo 
Territorial 
(JPV) 

Diagramar e 
implementar  
instrumentos 
de 
comunicación e 
información 
para comunicar 
a los vecinos a 
las acciones 
llevadas a cabo 
por las JPV, 

Publicación 
WEB 
 
 
Cant. De 
folletería 
 
 
Cant. De 
material 
institucional 

1 publicación 
Web 
 
 
5.000 
ejemplares 
 
 
5.000 
ejemplares 
 

1 publicación 
Web 
 
 
5.000 
ejemplares,  
 
 
5.000 
ejemplares. 
 

1 publicación 
Web 
 
 
6.000 
ejemplares 
 
 
6.000 
ejemplares 
 

1 publicación 
Web 
 
 

8.000 
ejemplares 
 
 
8.000 
ejemplares 
 

1 publicaciones 
Web anual  
 
 
8.000 
ejemplares 
 
 
8.000 
ejemplares 
 

 

 

Año 2012: 
Web: 
http://www.cordoba.gov.ar
/cordobaciudad/principal2/
default.asp?ir=63. 
Se imprimieron y 
distribuyeron 5000 
ejemplares para convocar a 
la participación vecinal para 
la conformación de las JPV, 
repartidos en las distintas 
visitas a los CPC. 

http://www.cordoba.gov.ar/cordobaciudad/principal2/default.asp?ir=63
http://www.cordoba.gov.ar/cordobaciudad/principal2/default.asp?ir=63
http://www.cordoba.gov.ar/cordobaciudad/principal2/default.asp?ir=63
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

para realizar 
convocatorias, 
etc.  

(Ord.) 
 
Cantidad de 
Publicaciones 
de tiraje masivo 

 
 
1 Publicación 
de tiraje masivo 

 
 
 
------------------- 

 
 
1 Publicación 
de tiraje masivo 

 
 
1 publicación 
de tiraje masivo 

 
 
1 publicación 
anual de tiraje 
masivo  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Se imprimieron y 
distribuyeron 5000 
ejemplares para la difusión 
de las normativas 
pertinentes a las JPV 
(Ordenanza y Resolución), 
repartidas en las distintas 
visitas a los CPC. 
 
Año 2013: 
Se imprimieron y 
distribuyeron 6000 
ejemplares para convocar a 
la participación vecinal para 
la conformación de las JPV, 
repartidos en las distintas 
visitas a los CPC. 
Se imprimieron y 
distribuyeron 6000 
ejemplares para la difusión 
de las normativas 
pertinentes a las JPV. 
Se realizó una publicación 
en periódico de tiraje 
masivo, con el cronograma 
de constitución de mesa 
coordinadora de JPV. 
 
Año 2014: 
Se realizó una publicación 
en periódico de tiraje 
masivo, con el cronograma 
de constitución de mesa 
coordinadora de JPV. 
 
Año 2015: 
Se mantiene la publicación 
web con información de las 
Mesas Coordinadoras por 
cada CPC en la sección de la 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Dirección de Presupuesto 
del sitio oficial del 
municipio.  
Se continuó con la 
distribución de material 
institucional y de folletería 
durante cada una de las 
reuniones, talleres y visitas 
realizados en los CPC y 
Cabildo Histórico Municipal. 
Finalmente, se programó 
(dentro de la fecha de corte 
del presente informe) una 
publicación en periódico de 
tiraje masivo (Día a Día), 
con el cronograma de 
constitución de mesa 
coordinadora de JPV. 

Promover el 
mejoramiento 
de la 
organización de 
las JPV a través 
de un proceso 
de 
ordenamiento y 
organización de 
las mismas.  
 
 
 
 

Elaborar 
cronogramas 
de Asambleas 
 
Realizar las  
Asambleas: 

-Diseño 
Asamblea    
-
Organización 
-Desarrollo 
-Acto de 
Constitución 

Conformar la 
Mesa 
Coordinadora  
Constituir las 
Comisiones 
temáticas  (y 
Comisiones 

Cantidad de JPV 
funcionado. 
 
 
Cantidad de 
comisiones 
temáticas 
constituidas  

11 JPV. 
 
 
 
5 Comisiones 
temáticas 

11 JPV  
 
 
 
5 Comisiones 
temáticas 
 

11 JPV  
 
 
 

5 Comisiones 
temáticas 
 

11 JPV  
 
 
 

5 Comisiones 
temáticas 
 

11 JPV  
 
 
 

5 Comisiones 
temáticas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Año 2012:  
Se encuentran 11 JPV 
funcionando de 
conformidad a la 
Ordenanza. Asimismo se 
conformaron las mesas 
coordinadores de las JPV en 
cada uno de los CPC. 
Se encuentran 5 comisiones 
temáticas constituidas:  

- Seguimiento de PPC 
- Marco regulatorio de 

Transporte 
- Concursos para 

Ingreso a la 
administración 
municipal 

- Apoyo institucional 
- Insti tuto de 

planificación 
municipal. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Internas) Año 2013:  
Se encuentran 11 JPV 
funcionando.- Asimismo se 
conformaron las mesas 
coordinadores de las JPV en 
cada uno de los CPC. Se 
solicitó a cada JPV 
designaran los integrantes 
de las comisiones temáticas 
para llevar adelante el 
seguimiento de los 
compromisos en forma 
conjunta con la Dir.de PP y 
otras Direcciones 
Municipales Involucradas.- 
 
Año 2014: 
Se trabajó en las Juntas para 
la conformación de tres 
áreas de trabajo además de 
las ya existentes, vinculadas 
a:  
Seguimiento de proyectos 
de PP, ejecución del proceso 
de PP 2014 y proyectos 
propios de las JPV e 
implementación del  
proceso 2015 (Diseño de PP 
y ejecución del 2014). 
 
Año 2015: 
Continúan funcionando las  
11 JPV y comisiones 
temáticas.   
Por otra parte,  a partir de 
los programas de 
fortalecimiento ejecutados 
en conjunto con las 
direcciones municipales de 
Cultura y Deporte, se prevé 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

la conformación de  2  
nuevas  comisiones 
temáticas que acompañen a 
las JPV en la identificación 
de necesidades, priorización 
y elaboración de proyectos 
en  ésas materias.  

Garantizar la 
sostenibilidad 
de las JPV a 
través de su 
seguimiento. 

Determinar 
Objetivos y 
Criterios  
 
 
Crear un 
organismo de 
seguimiento 

 
 
 
 
Cantidad de 
organismo de 
seguimiento 
constituido 

 
 
 
 
1 Órgano de 
Seguimiento 
J.P.V. 

 
 
 
 
1 Órgano de 
seguimiento 
creado. 

 
 
 
 
1 Órgano de 
seguimiento 
creado. 

 
 
 
 
 
 

1 Órgano de 
seguimiento 
creado. 
 
 
 
 

 
 
 
 
1 Órgano de 
seguimiento 
creado. 
 

 
 
 
 

 
 

Año 2012:  
Se conformó una comisión 
para el seguimiento del 
funcionamiento de las JPV, 
constituido por:  
Director de Presupuesto 
Participativo y  
1 representante de cada JPV. 
Año 2013: 
Se conformó una comisión 
de Institucionalidad, quien 
realizó el seguimiento de las 
JPV y elaboró una grilla de 
temas a tratar con distintas 
áreas del ejecutivo 
municipal.- 
 
Año 2014: 
Se conformó una comisión 
que realizó el seguimiento 
de las JPV y elaboró una 
grilla de temas a tratar con 
distintas áreas del ejecutivo 
municipal.- 
Se sumó una comisión para 
una audiencia y reunión de 
trabajo con el intendente y 
se actualizó (renovación) de 
la comisión para la 
fiscalización del 
procedimiento de los 
concursos públicos 
municipales.  
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

 
Año 2015: 
Se realizaron reuniones de 
la comisión para el 
seguimiento del 
funcionamiento de las JPV, 
constituida por:  
Director de Presupuesto 
Participativo y  
1 representante de cada JPV.     

  

  No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada               

 

LINEAMIENTO: 

¶ Fortalecer procesos de participación ciudadana a través de la actualización y ejecución del Presupuesto Participativo Córdoba ɉ00#Ɋȡ Ȱ0ÒÏÇÒÁÍÁ ÐÁÒÁ ÌÁ 

!ÃÔÕÁÌÉÚÁÃÉĕÎ Ù %ÊÅÃÕÃÉĕÎ ÄÅÌ 0ÒÅÓÕÐÕÅÓÔÏ 0ÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÖÏ #ĕÒÄÏÂÁȱȢ 

 

Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -
2015  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2012  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2013  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Atender las 

necesidades de 

los vecinos 

mediante la 

actualización y 

ejecución, 

según 

prioridades y 

necesidades de 

Consultar a las 11 
Direcciones de CPC y 
miembros de Mesas 
Coordinadoras de JPV 
ÓÏÂÒÅ ÌÁ ȰÅÆÅÃÔÉÖÁȱ 

ejecución de 

proyectos del PPC. 

(Relevamientos en 

terreno)  

Cantidad de 
base de 
datos 
actualizada 
por área 
temática. 
 
 

 

1 Base de 
datos 
(BD) 
para 
alumbrad
o. 

1 Base de 
datos 
(BD) para 
alumbrad
o. 

1 Base de 
datos 
(BD) para 
alumbrad
o. 

1 Base de 
datos 
(BD) para 
alumbrad
o. 

1 Base de 
datos (BD) 
para 
alumbrado. 

 

Año 2012: 
Cada BD contiene las obras o 
proyectos comprometidos en los 
procesos de PPC de los años 2008 a 
2010 que no fueron ejecutados por 
la gestión anterior y a los cuales esta 
gestión se compromete a ejecutar. 
 
Año 2013: 
Actualización de las BD ante 
demandas no presentadas por 

1 BD 
Espacios 
Verdes. 

1 BD 
Espacios 
Verdes. 

1 BD 
Espacios 
Verdes. 

1 BD 
Espacios 
Verdes. 

1 BD 
Espacios 
Verdes. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -
2015  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2012  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2013  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

la ciudadanía 

votadas en los 

cabildos de 

PPC  

correspondien

tes a los 

períodos 2008 

a 2010. 

1 BD 
Obras 
Viales. 

1 BD 
Obras 
Viales. 

1 BD 
Obras 
Viales. 

1 BD 
Obras 
Viales. 

1 BD Obras 
Viales. 

 

vecinos o Instituciones en marzo 
2012. 
 
Año 2014: 
Informe final de sistematización de 
todos los proyectos de P.P 
 
Año 2015: 
A lo largo de este período se  logró 
recopilar, organizar y actualizar la 
información   de los años 2008 a 
2010 a fin de avanzar en el objetivo 
de referencia. 

1 BD 
Sedes de 
C.V. 

1 BD 
Sedes de 
C.V. 

1 BD 
Sedes de 
C.V. 

1 BD 
Sedes de 
C.V. 

1 BD Sedes 
de C.V. 

 

1 BD 
Tránsito. 

1 BD 
Tránsito. 

1 BD 
Tránsito. 

1 BD 
Tránsito. 

1 BD 
Tránsito. 

 

1 BD 
Proyecto
s 
Sociales. 

1 BD 
Proyectos 
Sociales. 

1 BD 
Proyectos 
Sociales. 

1 BD 
Proyectos 
Sociales. 

1 BD 
Proyectos 
Sociales. 

 

Analizar los 
expedientes del PPC y 
cumplir con la deuda 
pendiente. 

Porcentaje 
de deuda 
ejecutada en 
$. 

100% de 
deuda 
ejecutada 

30% de 
deuda 
ejecutada 
 

66% de 
deuda 
ejecutada 
 

88% de 
deuda 
ejecutada 

95% de 
deuda 
ejecutada 

 
 
 
 
 

Año 2012: 
De la deuda constituida en las 
diferentes BD (alumbrado, espacios 
verdes, sedes, proyectos sociales, 
etc.) se ejecutó el 30% de las 
mismas, tomando como unidad de 
medida la erogación en pesos. 
 
Año 2013:  
Se ejecutaron los rubros cordón 
cuneta, equipamiento de plazas, 
sedes de Centros Vecinales e 
Instituciones, Semáforos y Proyectos 
sociales. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -
2015  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2012  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2013  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Año 2014: 
Se continuó con la ejecución de los 
rubros cordón cuneta, equipamiento 
de plazas, sedes de Centros Vecinales 
e Instituciones, Semáforos y 
Proyectos sociales. 
 
Año 2015: 
Se continuó con la ejecución de los 
rubros cordón cuneta, equipamiento 
de plazas, sedes de Centros Vecinales 
e Instituciones, Semáforos y 
Proyectos sociales. 

Poner en 
conocimiento a las 
JPV acerca del estado 
de las obras 
presupuestadas en 
2008/2009/2010:  
¶ Informe del 

Municipio a ser 
presentado en cada 
Asamblea de las JPV 
¶ Publicación en la 

Web Municipal 
¶ Difusión Territorial.  

Porcentaje 
de JPV 
informadas. 

100% de 
las JPV 

100% de 
las JPV 

100% de 
las JPV 

100% de 
las JPV 

100% de las 
JPV 

 
 
 
 
 
 
 

Año 2014: 
Se presentó un informe en cada JPV 
sobre el estado (grado de 
cumplimiento y avance de todo el 
PP) y de la implementación de 
ciertas medidas administrativas para 
la agilización de expedientes. 
 
Año 2015: 
Se informó a cada JPV sobre el 
estado (grado de cumplimiento y 
avance de todo el PP) y de la 
implementación de ciertas medidas 
administrativas para la agilización 
de expedientes. 

Fortalecer la 
herramienta 
de 
Presupuesto 
Participativo a 
través de 
contar con una 
actualización 
de su 
normativa 

Revisar, analizar y 
actualizar la 
Ordenanza Nº 11.499 
y Reglamento Interno 
de PPC 

Cantidad y 
tipo de 
actores 
participantes 
 

1 ONG 

 

8 

represent

antes de 

otras 

organizac

5 ONG 

 

11 

represent

antes de 

otras 

organizaci

5 ONG 
 
11 
represent
antes de 
otras 
organizaci
ones 
vecinales 
 

5 ONG 
 
 
 
11 
represent
antes de 
otras 
organizaci
ones 

5 ONG 
 
 
 
11 
representan
tes de otras 
organizacion
es vecinales 
(Aprox. 20 

 
 
 
 
 
 

Año 2013  
Se finalizaron los procesos del 
Presupuesto Participativo Córdoba 
(PPC) correspondientes al 2013 y se 
realizó un análisis y ponderación de 
los cambios efectuados y así trabajar 
en la construcción de propuestas de 
cambio normativo para el 2014.  
Se  solicitó a cada miembro de las 
mesas coordinadoras de las JPV 
actualizar el aporte para los cambios 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -
2015  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2012  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2013  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

(Ord. 
Nº11.499) / 
Reglamentació
n (Res197) 
 
 

iones 

vecinales 

 

ones 

vecinales 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
reparticio
nes 
municipal
es. 

vecinales 
(Aprox. 20 
Represent
antes por 
cada una 
de las JPV: 
220 
represent
antes en 
total)  
 
2 
Reparticio
nes 
Municipal
es  
 

Representan
tes por cada 
una de las 
JPV: 220 
representan
tes en total) 
 
 
 
 
 
4 
Reparticione
s 
Municipales  
1 
Organizació
n Mixta 
 

normativos. 
 
Año 2014: 
Se pusieron en consideración de 
todas las JPV propuestas para que 
realizaran los aportes que 
consideraran pertinentes. Cabe 
destacar que durante el 2014 
participaron TODOS los miembros 
de las juntas y no como años previos 
donde participaba 1 sólo miembro 
por JPV elegido por la Mesa 
Coordinadora. 
 
Año 2015: 
Al final del período considerado, han 
participado, en el marco de una mesa 
de trabajo, la Red Ciudadana Nuestra 
Córdoba, Grupo Promotor de 
Presupuesto Participativo, 
representantes notables de las JPV, 
Plenario de Centros Vecinales (CV) y 
Federación de CV.  En dicho período 
se incorporaron a trabajar esta 
materia  las direcciones de Deporte, 
Obras Viales, Cultura y Presupuesto. 
Asimismo,  entre mediados de 2014 
hasta julio  de 2015 se realizaron dos  
talleres que  diagnóstico barrial 
participativo y  diseño participativo 
de proyectos , en el marco de un 
proyecto de  prueba metodológica de 
desarrollo territorial (estrategia 
formación/acción), co-financiado 
por la Dirección de Presupuesto 
Participativo y  la Agencia de 
Desarrollo 
Este proceso permitió el 
conocimiento y la maduración  de los 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -
2015  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2012  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2013  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

nudos críticos planteados en 2012, 
lo cual permite evaluar sobre la 
experiencia concreta las necesidades 
que pudieren implicar una 
modificación en la Ord. 

Cantidad y 
tipo de 
documentos 
realizados. 
 

4 
Documen
tos 
prelimina
res 
 
 
 
 
1 
Documen
to 
finalizad
o 
 
 
1 Ord. 
Promulga
da 

4 
document
os 
preliminar
es 

Cuadro 
comparati
vo de 
propuesta
s 
normativa
s. 
 
 
 
Propuesta 
de Voto 
Electrónic
o 

1 cuadro 
sistematiz
ado 

1 cuadro 
sistematizad
o 
 
3 
sistematizac
iones 
 
 
1 
Documento 
borrador  
 
 
 
Acciones en 
avance 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Año 2012: 
Se continúa elaborando el 
documento final. 
 
Año 2013: 
Se llevó a cabo un cuadro 
comparativo de propuestas 
normativas. 
Se elaboró  una propuesta de 
implementación de Voto Electrónico. 
 
Año 2014: 
-Expediente con propuesta de 
experiencia piloto para Resolución 
de la Sec. de Gobierno, Part. Ciud. Y 
Desarrollo Social. 
-Se pusieron en consideración de 
todas las JPV propuestas para que 
realizaran los aportes que 
consideraran pertinentes. A 
diferencia del año anterior 
participaron TODOS los miembros 
de las juntas y no como antes donde 
participaba 1 sólo miembro por JPV 
elegido por la Mesa Coordinadora. 
 
Año 2015: 
Se sumaron dos sistematizaciones de 
talleres orientados la elaboración de 
diagnóstico participativo y diseño de 
proyectos, ejecutados 
conjuntamente con ADEC. 
Esta meta se considera en curso por 
entender que los cambios en la 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -
2015  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2012  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2013  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

 
 

normativa  deben reflejar los 
procesos de diálogo y consenso 
entre los actores del territorio. Esto 
es posible habiendo madurado  las 
propuestas de cambio planteada al 
inicio del período mediante la 
experiencia de completar tres  ciclos 
anuales de participación y 
desarrollar las herramientas 
administrativas que permiten 
materializarlos. 
Asimismo, dicho proceso 
proporciona  las condiciones 
adecuadas para la incorporación de 
nuevos instrumentos de 
participación como el voto 
electrónico. 

Cantidad de 
reuniones / 
talleres 
anuales para 
el análisis de 
la 
modificación 
de la Ord. 

4 
reunione
s 

5 
reuniones 

15 
reuniones 

22 
reuniones 

66 
reuniones 

 
 
 
 
 

Año 2012: 
Se trataron los artículos críticos y se 
está elaborando una propuesta de 
modificación con los actores 
intervinientes. 
 
Año 2013: 
Se trabajó en la implementación y 
ejecución de los cambios 
metodológicos  efectuados, las que 
se llevaron  a cabo en el primer 
trimestre del año 2013. 
 
Año 2014: Se realizaron 22 
reuniones en todos los CPC con las 
JPV para la presentación y discusión 
de distintas propuestas y aportes  
donde se evaluó también la 
experiencia piloto. 
 
Año 2015: 
Se realizaron 2  talleres y 22 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -
2015  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2012  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2013  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

reuniones con las JPV a fin de 
evaluar las etapas de presupuesto 
participativo, cronograma y diseño 
de proyectos. 
Al finalizar el período se han 
realizado 66 reuniones para el 
análisis de modificación de la 
ordenanza. 

Promover la 
importancia 
que representa 
el PPC en la 
Ciudad de 
Córdoba 
mediante la 
capacitación a 
diversos 
actores.   
 

Programar 
actividades de 
capacitación. 
¶ Para Dir. y Sub-

Directores de los 
CPC (y Personal 
Jerárquico de los 
mismos) 
¶ Miembros Mesas 

Coordinadoras 
¶ Comisiones de PPC 

en cada Junta 
¶ Delegados para los 

Talleres del PPC 

Cantidad 
anual de 
talleres de 
capacitación 

 5 
talleres: 
 
-2 taller 
para 
directore
s y 
subdirect
ores 
 
-1 taller 
para 
miembro
s mesas 
coordina
doras 
 
-1 taller 
para los 
integrant
es de la 
comisión 
de PPC 
 
-1 taller 
para los 
delegado
s de los 

5 talleres 
 

12 talleres 
 
 
-2 talleres 
para 
Directores 
y 
Subdirect
ores 
-8 talleres 
de 
capacitaci
ón de 
Equipos  
Técnicos 
-2 talleres 
para JPV y 
delegados 
 

66 talleres 86 talleres  
(acumulado) 
 

-4 talleres a 
Directivos 
(acumulado) 
 
 
 
 
 
 
 

-4 talleres 
para 
miembros 
mesas 
coordinador
as 
(acumulado) 
 
-2 talleres 
para JPV y 
delegados 
 
-59 
reuniones 
de apoyo 
organizativo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Año 2012: 
Los talleres consistieron en la 
explicación y sensibilización del 
proceso de PPC. 
 
Año 2013:  
Se trabajó sobre los cambios 
metodológicos y su implementación 
para llevar adelante los 11 Talleres 
de PP concretados en 2013.  
 
Año 2014: 
Se trabajaron durante el año 2014 
cuatro ejes principales: ejecución de 
Presupuesto Participativo  2014 y 
seguimiento de expedientes de obras 
y servicios adeudados.  
Diagramación del proceso de PP del 
2015 y planificación y gestión de 
proyectos propios de las juntas  
Ampliación de la convocatoria de 
instituciones participantes de las JPV 
(Relevamiento de nuevas 
instituciones y convocatoria de 
participación) 
Además se realizaron talleres para el 
fortalecimiento institucional de las 
JPV con asistencia técnica específica, 
tanto desde la Dirección, otras áreas 
municipales y agentes externos. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -
2015  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2012  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2013  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

talleres 
del PPC 

Año 2015: 
Durante el presente  año, se 
profundizó la capacitación destinada 
a las JPV mediante 59 reuniones de 
apoyos organizativos 
(entrenamiento práctico) y dos 
talleres que incluían en su contenido 
el estudio de la normativa vigente. 
Durante el año en curso se 
realizaron 59 reuniones de apoyo  
con los funcionarios de CPC y  las 
respectivas JPV a fin de trabajar con 
la diagramación del proceso de PP 
del 2016, diagnóstico y 
diseño/administración de proyectos 
y priorización de los mismos, de 
acuerdo a la necesidad y 
requerimiento de cada CPC. 
En este sentido, se incorporó el 
programa de Cultura Comunitaria 
que incluye, entre otros, el dictado 
de talleres de Gestión Cultural 
gratuitos, difundidos en reuniones y 
talleres barriales. Junto con el 
Programa Circuito Deportivo, es el 
segundo programa permanente que 
comienza a  ejecutase para el 
fortalecimiento y promoción de las 
JPV. 
Los talleres  y reuniones aquí citadas 
corresponden a  una intervención 
ÄÅÌ ÔÉÐÏ ȰÆÏÒÍÁÃÉĕÎȾÁÃÃÉĕÎȱ, por lo 
que se deben distinguir  la presencia 
del técnico de la participación de los 
miembros de la JPV. 

Eficientizar el 
proceso de 
elaboración y 

Replantear las etapas 
metodológicas del 
PPC   

Matriz de 

obras / 

proyectos a 

1 Matriz 

Presupue

staria 

1 Matriz 

Presupues

taria 

1 Matriz 

Presupues

taria  

1 Matriz 

presupues

taria 

1 Matriz 

presupuesta

ria  

Año 2012: 
La matriz presupuestaria está 
constituida por todas las obras o 
proyectos sociales comprometidos a 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -
2015  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2012  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2013  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

ejecución del 
PPC mediante 
el 
fortalecimient
o de las etapas 
de Diseño e 
Implementació
n del mismo. 

 
Revisar modalidad de 
elaboración de 
diagnóstico  
y las distintas etapas 
del proceso. 
 
Diseñar una Exp. 
Piloto: 
Ejercicio de 
ȰÓÉÍÕÌÁÃÉĕÎȱ ÄÅÌ 
ȰÅÑÕÉÐÏ 
ÍÅÔÏÄÏÌĕÇÉÃÏȱ 
Ejecutar la 
metodología a 
implementar en PPC: 
Asambleas 
Talleres 
Votación 
Realizar un 
seguimiento a través 
de un Índice de 
ejecución 

ejecutar  

 

 

 

 

Porcentaje 

de PPC 

ejecutado. 

 

 

 

 

 

Ejecución 

de las 

obras 

contempl

adas en 

la matriz 

anual 

100%. 

 

 

 

 

 

30 % de 

ejecución 

de las 

obras 

contempla

das en la 

matriz del 

año 2012. 

 

 

 

 

 

66 % de 

ejecución 

de las 

obras 

contempla

das en la 

matriz  del 

año 2013. 

 

 

 

 

 

88 % de 

ejecución 

de las 

obras 

contempla

das en la 

matriz  del 

año 2014.  

 

 

 

 

 

80 % de 

ejecución de 

las obras 

contemplad

as en la 

matriz  del 

año 2015.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

través del voto de los vecinos que se 
deberán ejecutar al año siguiente 
con el monto en pesos por cada obra 
o proyecto social. 
Se puso en marcha la experiencia 
piloto en C.P.C. Argüello. 
Complementándose el proceso en los 
meses de febrero a abril de 2013. 
 
Año 2013 
La Matriz Presupuestaria se 
encuentra disponible en el Anexo del 
Presupuesto. La misma contempla: 
11C PC y las 6 áreas temáticas. 
El proceso tomó la mitad de la 
jurisdicción de cada CPC 
desarrollando el taller para ejecutar 
en 2014. 
 
Año 2014: 
Se realizó el proceso de diseño de PP 
en el resto de las zonas previstas (27 
zonas barriales en los 11 CPC) 
Se avanzó en el cumplimiento a un 
88 % de la deuda de ejecución. 
La matriz presupuestaria 2014, se 
encuentra disponible en el sitio web 
municipal. 
 
Año 2015: 
La ejecución presupuestaria alcanzó 
un nivel de 80% para el 2015. 

Mejorar e 
incrementar la 
difusión del 
PPC 

Estudiar los 
elementos y 
estrategias utilizados 
en años anteriores. 
 
Relevar los medios de 

Publicación 
WEB 
 
 
 
 

1 
publicaci
ón Web 
 
 
 

1 
publicació
n Web 
 
 
 

1 
publicació
n Web 
 
 
 

1 
publicació
n WEB 
 
 
 

1 
publicación 
WEB 
 
 
 

 
 
 
 
 

Año 2012: 
- La publicación web se encuentra 

disponible en: 
http://www.cordoba.gov.ar/cordo
baciudad/principal2/default.asp?ir
=63. 

- Se imprimieron y difundieron 

http://www.cordoba.gov.ar/cordobaciudad/principal2/default.asp?ir=63
http://www.cordoba.gov.ar/cordobaciudad/principal2/default.asp?ir=63
http://www.cordoba.gov.ar/cordobaciudad/principal2/default.asp?ir=63
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -
2015  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2012  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2013  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

comunicación  en 
cada territorio 
(radios, revistas, 
diarios barriales, 
otros medios). 
 

%ÌÁÂÏÒÁÒ ÅÌ ȰÍÅÎÓÁÊÅȱȢ  
 
Elaborar Notas con 
los distintos tipos de 
ȰÍÅÄÉÏÓȱ 
(territoriales o 
ȰÍÁÓÉÖÏÓȱɊȢ 
 
Mantener un contacto 
permanente con 
ȰÃÏÍÕÎÉÃÁÄÏÒÅÓȱ 
 
Desarrollar 
estrategias de 
ȰÄÉÆÕÓÉĕÎȱ Á ÆÉÎ ÄÅ 
difundir las distintas 
etapas del proceso 
(territorio y Ciudad).  

 
Cant. de 
folletería 
 
 
 
 
 
 
Cant. de 
material 
institucional 
(Ord.) 

 
5.000 
ejemplar
es 
 
 
 
 
 
5.000 
ejemplar
es 

 
5.000 
ejemplare
s. 
 
 
 
 
 
5.000 
ejemplare
s.  

 
6.000 
ejemplare
s. 
 
 
 
 
 
6.000 
ejemplare
s. 

 
8.000 
ejemplare
s 
 
 
 
 
 
8.000 
ejemplare
s 

 
8.000 
ejemplares 
 
 
 
 
 
 
8.000 
ejemplares 

 
 
 
 

 

5000 ejemplares para convocar a 
la participación vecinal para el 
proceso de PPC, repartidos en las 
distintas visitas a los CPC. 

- Se imprimieron y difundieron 
5000 ejemplares para la difusión 
de las normativas pertinentes al 
PPC (Ordenanza y Resolución), 
repartidas en las distintas visitas a 
los CPC. 

 
Año 2013: 
- Se realizó publicación web e 

impresión y difusión de ejemplares 
con los mismos fines que durante 
el año 2012. 

 
Año 2014: 
Se realizó una publicación en 
periódico de tiraje masivo, con el 
cronograma de constitución de mesa 
coordinadora de JPV. 
 
Año 2015: 
Se realizaron sucesivas 
actualizaciones web con información 
de actividades y estado de avance de 
proyectos. 

Promover el 
Monitoreo y 
Control del 
PPC 

Implementar la 
conformación de una 
Comisión de y 
establecer criterios de 
seguimiento 

Cantidad de 
comisiones 
de 
seguimiento 
constituidas. 
 
 
 
Cantidad de 
informes 

1 
comisión. 
 
 
 
 
 
 
1 informe 
anual. 

1 
comisión. 
 
 
 
 
 
 
1 informe 
anual 

1 
comisión. 
 
 
 
 
 
 
1 informe 
anual 

1 
comisión 
por cada 
CPC 
 
 
 
 
1 informe 
anual 

1 comisión 
por cada 
CPC 
 
 
 
 
 
1 informe 
anual 

 
 
 
 
 

Año 2012 y 2013: 
Se conformó una comisión para el 
seguimiento de proyectos y su 
cumplimiento por parte de la 
administración municipal. La misma 
se conforma por dos  representantes 
de cada JPV, uno titular y otro 
suplente, y el Director de 
Presupuesto Participativo. 
Se ha trabajado sobre las siguientes 
temáticas: Alumbrado Público, 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -
2015  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2012  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2013  

Metas 
acumulad
as al 31-
12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

anuales de 
seguimiento. 

Espacios verdes, Sedes, Proyectos 
sociales, Tránsito y Obras viales.  
 
Año 2014: 
Se realizaron informes  sobre el 
estado de PP en cada CPC  además de 
reuniones informativas  de acuerdo 
lo solicitaran las JPV, mesa 
coordinadora y vecinos en general. 
 
Año 2015: 
Se realizó un informe sobre el estado 
de PP en cada CPC  durante 
reuniones informativas  realizadas 
durante el mes de marzo con las JPV, 
mesa coordinadora y vecinos en 
general, poniendo en conocimiento 
el estado de los trámites. 

 

No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada               
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3 

LINEAMIENTO: 

¶ Promover y fomentar mecanismos de  acceso a la información pública sobre los Institutos de Participación Ciudadana. 

Objetivos  Acciones Indicadores 
de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 - 2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estad
o de 

avanc
e 

Observaciones 

Mantener 
informado al 
ciudadano 
mediante la 
actualización 
y 
sistematizaci
ón de Bases 
de Datos y 
Página Web 
Municipal. 
¨Programa 
de 
Actualizació
n continúa 
de la 
información 
pública 
sobre los 
institutos de 
participació
n ciudadana 
(JPV_PPC) y 
su 
funcionamie
nto¨. 

Relevar la 
información 
existente en 
la Dir. de PPC. 
 
Elaborar 
ȰÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕÎ 
ÃÁÌÉÆÉÃÁÄÁȱ 
con los datos 
relevados y 
recabados. 
 
Proporcionar 
dicha 
información a 
la pag Web 
Municipal 
 
Establecer 
mecanismos 
de 
ȰÁÃÔÕÁÌÉÚÁÃÉĕÎ 
ÃÏÎÔÉÎÕÁȱ ÄÅ 
la 
información 
sobre JPV y 
PPC y su 
publicación 

Cantidad de 
listados de los 
Exptes. del 
PPC, referidos 
a obras 
adeudadas y 
matriz 
presupuestari
a aprobada en 
los nuevos 
talleres 
ejecutados en 
esta gestión.- 
 
Cantidad de 
listado de 
Miembros de 
las Mesas 
Coord. JPV. 
 
 
Cantidad de 
actualizacion
es mensuales 
con 
Información  
 
 

- Listados: 
- 1 listado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 1 listado 

 
 
 
 
 
 
- Actualizaci

ones: 
- 1 actualiz. 

relacionada 
al 
funcionamie
nto de las 
JPV 

- 1 actual. de 
información 
sobre 

 
1 listado 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 listado  
 
 
 
 
 
 
1 listado  

 
1 Listado  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Listado   
 
 
 

 
 
 
1 listado 

 

1 Listado  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Listado   
 
 
 

 
 
 
1 listado 

 
1 Listado  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Listado   
 
 
 

 
 
 
1 listado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Año 2012: 
Se llevó a cabo un listado con los nros. de 
expedientes para dar cumplimiento a las 
obras o proyectos sociales adeudados, con 
su respectivo asunto y área, a los fines de 
brindar transparencia a los actos de la 
Dirección como de mantener información 
disponible de las áreas a los distintos 
actores interesados. 
 
Año 2013: 
Se realizó la actualización de los listados de 
Exptes. para dar cumplimiento a las obras o 
proyectos sociales adeudados, con su 
respectivo asunto y área. 
Se actualizó el listado de miembros de JPV y 
la Matriz Presupuestaria con las solicitudes 
de obras que se encuentra disponible en el 
Anexo Presupuestario. 
Asimismo se respondieron las solicitudes de 
información pública, según demanda. 
 
Año 2014: 
Se realizaron publicaciones 
correspondientes a cada uno de los ítems en 
la página WEB municipal 
 
Año 2015: 
Se realizaron publicaciones 
correspondientes a cada uno de los ítems en 
la página WEB municipal 
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Objetivos  Acciones Indicadores 
de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 - 2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estad
o de 

avanc
e 

Observaciones 

Actividades 
de las 
Mesas/JPV y 
sus 
Comisiones 

- 1 actual. de 
cronograma
s tanto de las 
JPV como de 
las 
instancias 
del PPC. 

- 1 listado 
Información 
general  
sobre estos 
institutos. 

- 1 matriz 
Presupuesta
ria del PPC 

- 1 Anexo del 
PPC al 
Presup. 
Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promover la 
participación 
ciudadana 
mediante la 
vinculación 
entre la 
Dirección de 
Presupuesto 
Participativo 
con 
Organismos e 
Instituciones a 
Nivel 

Recabar 
información 
en relación a 
Organismos e 
Instituciones  
de la 
Provincia con 
el fin de 
hallar 
ȰÐÅÒÆÉÌÅÓ 
afines o 
complementa
ÒÉÏÓȱ Á ÌÁ 

Cantidad de 
base de datos 
de 
Organismos, 
Organizacion
es e 
Instituciones 
en el nivel de 
toda la 
Provincia. 

- 1 Base de 
datos 

1  
 
 

1 1 1 

 
 

Año 2012: 
Se obtuvo una base de organismos 
provinciales con lo que se pueden coordinar 
acciones futuras en pro de la participación 
ciudadana. 
 
Año 2013: 
Se realizó la actualización de la Base de 
Datos elaborada durante el año 2012. 
 
Año 2014: 
Se realizó la actualización de la Base de 
Datos. 
 
Año 2015: 
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Objetivos  Acciones Indicadores 
de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 - 2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estad
o de 

avanc
e 

Observaciones 

Provincial.   
¨Programa 
de 
Relaciones 
Institucional
es¨.  
 

Participación 
Ciudadana. 
 
Elaborar un 
plan de 
contactos 
institucionale
s. 
 

Se realizó la actualización de la Base de 
Datos. 

Cantidad de 
planes de 
contactos. 

1 Plan de 
contacto 

1 1 1 1 

 

Año 2012: 
Se establecieron fechas de posibles 
reuniones con diferentes entes. 
 
Año 2013: 
Se actualizó el Plan de Contactos. 
 
Año 2014: 
Se actualizó el plan de contactos de la 
dirección. 
 
Año 2015: 
Se actualizó el plan de contactos de la 
dirección. 

Cantidad de 
reuniones 
anuales en la 
que 
participan 
actores de la 
Provincia de 
Córdoba para 
generar 
espacios 
sobre 
participación 
ciudadana. 

5 reuniones 3 reuniones 
 

2 reuniones 
 

12 reuniones 
 

24 reuniones 
(acumuladas) 

 

Año 2012: 
Se llevaron a cabo 3 reuniones en la cuales 
se abordaron distintas temáticas que hacen 
a las JPV como a los CV (ejemplo: temáticas 
de género, código provincial de faltas, 
personería de los CV, aspectos contables y 
jurídicos de los CV). Participaron:  
Dirección de Presupuesto Participativo y la 
Secretaría de Participación Ciudadana del 
Gobierno de la Provincia de Córdoba. 
 
Año 2013 
Se llevaron a cabo 2 reuniones en las cuales 
se abordaron distintas temáticas que hacen 
a las JPV como a los CV. Participaron: 
Dirección de Presupuesto Participativo, la 
Dirección de Personaría Jurídica, CPCE, 
Legislatura Provincial y la Secretaría de 
Participación Ciudadana del Gobierno de la 
Provincia de Córdoba. 
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Objetivos  Acciones Indicadores 
de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 - 2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estad
o de 

avanc
e 

Observaciones 

Año 2014: 
Coordinación para la ejecución de obras y 
servicios para los CV y temáticas 
relacionadas a la participación ciudadana. 
 
Año 2015: 
Se llevaron a cabo 7 reuniones en la cuales 
se abordaron distintas temáticas que hacen 
a las JPV como a los CV. 
Al finalizar el período, se concretaron 24 
reuniones con el nivel provincial. 

Cantidad de 
eventos 
anuales en los 
que participa 
la Dir. de 
Presupuesto 
Participativo 
conjuntament
e con actores 
de la 
Provincia de 
Córdoba  

5 eventos 2 eventos 1 evento 5 eventos 12 eventos 
(acumulado) 

 
 
 

Año 2012 
Encuentro vecinalista con Federación de 
Centros Vecinales para compartir 
experiencias en la ciudad de La Falda y la 
ciudad de Córdoba. 
 
Año 2013 
Congreso de Entidades Vecinales Córdoba 
Argentina 2013. 
 
Año 2014: 
Participación de  la dirección en 5  eventos. 
 
Año 2015: 
Participación de  la dirección en 4  eventos. 

Promover la 
participación 
ciudadana 
mediante la 
vinculación 
entre la 
Dirección de 
Presupuesto 
Participativo 
y Organismos 
e 

Articulación 
con 
organismos  
nacionales y 
municipios 
que ejecutan 
programas  
de 
Presupuesto 
Participativo. 
y otras 

Cantidad de 
planes de 
contactos 

1 1  1 1 1 

 

Año 2014: 
Coordinación con distintos municipios de 
Argentina en el marco de la Red Argentina 
de Presupuesto Participativo. 
 
Año 2015: 
Coordinación con distintos municipios de 
Argentina en el marco de la Red Argentina 
de Presupuesto Participativo. 

Cantidad de 
reuniones 
anuales para 

2 2 1  2 12 

 

Año 2012: 
Reuniones con la Red Argentina de 
Presupuesto Participativo y con la 
Secretaría de Asuntos Municipales de la 
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Objetivos  Acciones Indicadores 
de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 - 2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estad
o de 

avanc
e 

Observaciones 

Instituciones 
de Nivel 
Nacional. 

Políticas 
participativas
: 
Elaborar un 
plan de 
contactos 
institucionale
s. 
 

generar 
espacios 
sobre 
participación 
ciudadana 

 
 
 

Nación, en la ciudad de Buenos Aires. 
 
Año 2013: 
Jornadas Naciones de Presupuestos 
Públicos (Rosario) 
 
Año 2014: 
Participación de la Dirección en la Red 
Argentina de PP y en MERCOCIUDADES. 
 
Año 2015: 
Participación de la Dirección en 6 reuniones 
de la Red Argentina de PP durante 2015. 

Cantidad de 
eventos 
anuales en los 
que participa 
la dirección 

1 ----------------- 1 evento 5 eventos 12 eventos 

 
 
 

Año 2012: 
Encuentro Nacional y del Mercosur de 
Entidades Vecinales (Córdoba). 
 
Año 2015: 
Participación de la Dirección en 6 eventos 
de la Red Argentina de PP durante 2015 

Promover la 
participación 
ciudadana 
mediante la 
vinculación 
entre la 
Dirección de 
Presupuesto 
Participativo 
y Organismos 
e 
Instituciones 
a Nivel 
internacional 

Establecer 
contacto con 
organismos a 
nivel 
internacional 
que ejecuten 
políticas 
participativas 
tales como: 
OIDP / 
Merco-
ciudades/Otr
os Org. 
Internacional
es 
  

Cantidad de 
planes de 
contactos 

1 1 2  1 1 en 2015 

 

Año 2014: 
Participación de la Dirección en la gestión 
de proyectos con entidades internacionales. 
0ÒÏÙÅÃÔÏ Ȱ$ÉÓÅđÏ Å ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÃÉĕÎ ÄÅ ÕÎÁ 
metodología participativa de articulación 
público privada con un abordaje a escala 
barrial a partir de un enfoque territorial  del 
Programa CONECTA BID. 
 
Año 2015: 
Se mantiene vinculación con contactos de 
MERCOSUR, producto de las sucesivas 
participaciones en eventos y reuniones.  

Cantidad de 
reuniones 
anuales para 
generar 
espacios 

1 1 1 3 6 

 

Año 2013: 
Se efectuaron intercambio de experiencias 
PP con dos Estados de Brasil. 
 
Año 2015: 
Al finalizar el período se realizaron 6 
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Objetivos  Acciones Indicadores 
de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 - 2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estad
o de 

avanc
e 

Observaciones 

sobre 
participación 
ciudadana 

reuniones anuales. 

Cantidad de 
eventos 
anuales en los 
que participa 
la dirección. 

1 ----------------- 1 evento 1 evento 4 eventos 

 

Año 2013 
Congreso de Entidades Vecinales Córdoba 
Argentina 2013. 
 
Año 2015: 
Participación en el Congreso Internacional 
de Entidades Vecinales, Bariloche- 
MERCOSUR 2015 y Congreso Vecinalista en 
Paraguay 2015. 

 

No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada
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1.3. Políticas Vecinales   
 
 

Los Centros Vecinales son la manifestación institucional que han encontrado los 

ciudadanos para darle vida a la democracia participativa en los ámbitos barriales. 

En ellos, la colaboración mutua y la solidaridad son verdaderas energías puestas al 

servicio del mejoramiento de la calidad de vida y la satisfacción de las necesidades 

comunes en un ámbito geográfico reducido, como es un barrio. 

Estas asociaciones sin fines de lucro son de fundamental importancia para el 

gobierno municipal, de allí que se hayan creado los mecanismos legales 

indispensables para su reconocimiento institucional a través de la personería 

municipal cuyo cuerpo orgánico se estipula en la Ordenanza N. 10.713. 

A partir de los datos relevados a diciembre de 2011, se reveló que más del 57% de 

los mandatos de las comisiones directivas de los Centros Vecinales de la ciudad, se 

encontraban vencidos al inicio de la presente gestión. 

 

Por lo expuesto, se ha considerado incluir los siguientes lineamientos en materia 

de políticas vecinales: 

¶ Regularización y jerarquización de los Centros Vecinales como estructuras 

barriales de los vecinos, promoviendo y reconociendo su representatividad sin 

distinción partidaria, y apoyando su funcionamiento efectivo en cada Barrio de 

la ciudad.  

¶ Promoción de la participación a través de talleres culturales, capacitación en 

oficios y realización de actividades deportivas y recreativas como modo de 

recuperar la presencia del vecino en el ámbito público. 
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LINEAMIENTO: 

¶ Regularización y jerarquización de los Centros Vecinales como estructuras barriales de los vecinos, promoviendo y reconociendo su representatividad sin 

distinción partidaria, y apoyando su funcionamiento efectivo en cada Barrio de la ciudad. 

 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Recuperar el 
orden 
legal, contable y 
técnico de los 
Centros 
Vecinales, 
garantizando la 
periodicidad 
de los mandatos 
de sus 
Comisiones 
Directivas en 
tiempo y forma 
en 
cumplimiento 
con la 
Ordenanza 
10.713, 
llevando 
adelante los 
procesos 
electorales en el 
marco de la 
transparencia y 
los principios 
participativos. 
 

Elaborar un Plan 
de Regularización 
Institucional de 
los Centros 
Vecinales, que 
implique: 
- Implementar el    

Calendario 
Electoral 
(Marzo a 
Diciembre). 

- Realizar 
Asambleas 
Barriales para 
la 
conformación 
de Juntas 
Electorales e 
inicio de los 
Cronogramas 
Electorales. 

- Capacitar  a los 
integrantes de 
Juntas 
Electorales. 

- Otorgar 
Personerías 
Jurídicas 
Municipales. 

 

¶ % de Centros 
Vecinales 
Regularizados. 

 

¶ Cantidad de 
asambleas en 
cuanto al 
vencimiento 
de los 
mandatos 
(cifra 
cambiante). 

 
 
 
 
 
 

¶ Cantidad de 
Personerías 
Jurídicas 
Municipales 
otorgadas. 

 
 
 

 
 
 

¶ 85% de 
Centros 
Vecinales 
regularizados 
y en proceso 
de 
regularización 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
¶ 100 

Personerías 
Jurídicas a 
otorgar en 
Centros 
Vecinales. 
Además, se 
otorgarán 
Personerías 
Jurídicas a los 
nuevos 
Centros 
Vecinales  que 
se conformen 

¶ 89.07% de 
Centros 
Vecinales 
regularizados 
y en proceso 
de 
regularización 
   

261 Centros 
Vecinales de 
293 en total).  
 
 
 
 
 
 

¶ 76 
Personerías 
Jurídicas 
otorgadas 
durante el año 
2012. 

 
 
 
  

¶ 91.05% de 
Centros 
Vecinales 
regularizados 
al 31-12-
2013. 
(275 Centros 
Vecinales de 
302 en total).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ 99 
Personerías 
Jurídicas 
otorgadas al     
31-12-2013. 
(23 
Personerías 
Jurídicas 
otorgadas 
durante el 
año 2013.) 

¶ 82.81% de 
Centros 
Vecinales 
Regularizad
os al 31-12-
2014. 
(241 
Centros 
Vecinales de 
291 en 
total). 

 
 
 
 
¶ 113 

Personerías 
Jurídicas 
otorgadas al 
31/12/2014 
(14 durante 
el año 
2014). 

¶ 94,38% de 
Centros 
Vecinales 
Regularizad
os al 10-12-
2015 
(286 
Centros 
Vecinales de 
303 en 
total). 
 
 
 
 

¶ 130 
Personerías 
Jurídicas 
otorgadas al 
10/12/2015 
(17 durante el 
año 2015). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Año 2013: 
- En 2013 se alcanzo el 

91,05% de los Centros 
Vecinales regularizados, 
fruto de la realización 
ÄÅ ρρπ ȰÐÒÏÃÅÓÏÓ 
ÅÌÅÃÃÉÏÎÁÒÉÏÓȱ ɉÄÁÔÏ 
confirmado) y 22 
intervenciones 
designando en ellas a 
Ȱ$ÅÌÅÇÁÄÏÓ 
2ÅÇÕÌÁÒÉÚÁÄÏÒÅÓȱ Ù Á 
Ȱ#ÏÍÉÓÉÏÎÅÓ                                                                                                                                                                              
2ÅÇÕÌÁÒÉÚÁÄÏÒÁÓȱȢ 

- Se capacitaron a las 110 
Juntas Electorales (330 
personas) constituidas, 
a fines de llevar 
adelante procesos 
transparentes y 
participativos. (dato 
confirmado) 

 
Año 2014: 
- En el 2014 se alcanzó la 

meta de 82.81% de los 
Centros Vecinales 
Regularizados fruto de 
más de 142 procesos 
electorales de 
renovación de 
autoridades vecinales.  

- Baja la cantidad total de 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

CV existentes ya que 
luego de 3 años de 
gestión, se ha depurado 
la Base de Datos, 
descartando los CV que 
han permanecido 
inactivos durante el 
período 2011-2014). 

- Se han capacitado 142  
Juntas Electorales a 
fines de llevar procesos  
transparentes  y 
participativos con la 
participación de 54.200 
vecinos aprox.  

- En  cuanto a las 
Personerías Jurídicas, se 
ha llegado a 225 Centros 
Vecinales con 
Personería Jurídica 
Municipal al 
31/12/2014. 
incluyendo las 
gestionadas en 
anteriores 
Administraciones 
municipales. 

 
Año 2015: 
- En el 2015 se alcanzó la 

meta de 94,38% de los 
Centros Vecinales 
Regularizados fruto de 
más de 133 procesos 
electorales de 
renovación de 
autoridades vecinales.  

- Sube la cantidad total de 
CV existentes a 303, con 
relación al período 



73 
 

1 3 2 4
V 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

2014; esto se debe a la 
constitución de Juntas 
Promotoras en barrios 
no organizados. 

- Se han capacitado 133  
Juntas Electorales a 
fines de llevar procesos  
transparentes  y 
participativos. 

- En  cuanto a las 
Personerías Jurídicas, se 
ha llegado a 242 Centros 
Vecinales con 
Personería Jurídica 
Municipal al 
31/12/2015. 
incluyendo las 
gestionadas en 
anteriores 
Administraciones 
municipales. 

     

 No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada              
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LINEAMIENTO: 

¶ Promoción de la Participación a través de los talleres culturales, la capacitación en oficios y la realización de actividades deportivas y recreativas como modo 

de recuperar la presencia del vecino en el ámbito público. 

 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Recuperar los 
Centros 
Vecinales para 
que vuelvan a 
ser verdaderos 
Centros de 
Participación de 
la Comunidad, a 
través de la 
puesta en 
marcha de un 
Plan de  
Fortalecimiento 
Participativo, 
que canalice y 
descentralice en 
los Centros 
Vecinales 
programas, 
acciones y 
actividades 
participativas -
propias o de 
diferentes áreas 
municipales. 
 
 

Implementar un 
Programa de 
Capacitación y 
Autogestión 
Vecinal. 

Cantidad de 
talleres de 
capacitación 
para las 
Comisiones 
Directivas, 
Tesoreros y 
Revisores de 
Cuenta. 

30 talleres.  
 

20 talleres. ---------------- 20 talleres  
 
Curso para 
Comisiones 
Directivas de 
los Centros 
Vecinales. 
distribuidos en  
4 jornadas de 
capacitación 
 

1 Curso de 
Formación para 
miembros de 
Centros 
Vecinales, del 
que 
participaron 
146 personas, 
se desarrollo en 
4 módulos. 
 
8 Talleres de 
capacitación 
Contable y 
Administrativa, 
donde 
participaron 
más de 90 
personas. 

 Año 2013:  
Durante el año 2013 no pudieron 
realizarse talleres, por 
comprometer el personal de la 
Dirección de Políticas Vecinales, a la 
organización del 21º Congreso 
Internacional de Entidades 
Vecinales. 
 
Año 2014: 
En los cursos participaron más de 
179 vecinalistas representando a 79 
Centros Vecinales. 
Se llevan adelante 8 Talleres de 
Capacitación Contable, dirigido a 
Tesoreros y Revisores de Cuentas 
de los diferentes Comisiones 
Directivas de los Centros Vecinales. 

Implementar un 
Programa de 
Capacitación 
Electoral. 
 

% de Juntas 
Electorales a las 
que se les brinde 
capacitación.  

Al menos el 
70% de las 
Juntas 
Electorales. 
 

100% de las 
Juntas 
Electorales. 

100% de las 
110 Juntas 
Electorales 
(660 
personas). 

100% de  las 
142 Juntas 
Electorales 
(852 
personas). 

100% de las 
133 Juntas 
Electorales 
(798 
personas).  

 

Año 2014: 
Se capacitaron a más de 120 Juntas 
Electorales tanto para elecciones de 
Comisiones Directivas como de 
Comisiones de Vecinos.  

Conformar y 
capacitar el 1º 
Cuerpo 
Voluntario de 
Veedores. 
 

Cantidad de 
veedores 
capacitados. 

60 veedores 
voluntarios 
capacitados. 
 
 
 

60 veedores 
capacitados en 
el año 2012. 

108 veedores 
capacitados al 
31-12-2013. 

108 veedores 
capacitados 
al 31-12-
2014. 

108 Veedores 
capacitados al 
10-12-2015. 
 

 
 
 

Año 2013:  
48 veedores capacitados durante el 
año 2013. 
 
Año 2014: 
Como se superó la meta en el año 
2013  durante el 2014 no fue 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

 necesario realizarlo de nuevo. 

Promover la 
Reforma Integral 
de la Ordenanza 
Nº 10.713. 
 

% de artículos 
de la ordenanza 
vigente 
reglamentados. 
 
 

80 %   ----------------- 
 

----------------- 
 

--------------  -------------- 

 
 
 

Año 2012:  
Listo el proyecto de modificación. 
 
Año 2013:  
Entregado el proyecto de 
modificación al Concejo Deliberante 
de la Ciudad de Córdoba. 
Cabe desatacar, que de manera 
participativa la Dirección de 
Políticas Vecinales desarrollo una 
consulta a la totalidad de Centros 
Vecinales respecto a las 
modificaciones y sugerencias de la 
reforma emprendida. 
 
Año 2014: 
El proyecto se encuentra en estudio 
en el Honorable Concejo Deliberante 
de la Ciudad de Córdoba, en la 
comisión de Legislación Social. 
 
Año 2015: 
Igual estado que 2014 (sin avances). 

Desarrollar 
prácticas 
deportivas en los 
Centros 
Vecinales: 
ȰPrograma 
Barrios - Circuito 
Deportivo 
Barrialȱȟ ÅÎ 
coordinación con 
la Dirección de 
Deportes. 

¶ Cantidad de 
sedes de 
Centros 
Vecinales 
adheridos al 
Programa. 
 
¶ Cantidad de 

niños 
beneficiados 
por el 
programa. 

¶ 50 Centros 
Vecinales 
por año. 
 
 
¶ 2.000 

niños por 
año. 

¶ 48 Centros 
Vecinales en 
el año 2012.  
 
 
 
¶ 1.920 niños 

participaron 
durante el 
año 2012. 

¶ 63 Centros 
Vecinales 
en el año 
2013. 

 
¶ 2.520 niños 

beneficiado
s durante el 
2013.   

¶ 106 
Centros 
Vecinales 
en el año 
2014. 
 
¶ 4.240 niños 

beneficiado
s durante el 
2014. 

¶ 162 Centros 
Vecinales en 
el año 2015. 
 
¶ 6.480 niños 

beneficiados 
durante 
2015. 

 

 
 

 
 

Año 2013:  
Programa en pleno crecimiento, que 
se desarrolla en barrios periféricos 
de la ciudad. 
 
 Año 2015: 
Crecimiento sostenido del 
programado ejecutado por la 
Subsecretaría de Deportes de la 
Municipalidad de Córdoba. 

2 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Implementar un 
programa que 
facilite el acceso 
de los niños a  la 
realización de 
actividades 
recreativas: 
Ȱ0ÒÏÇÒÁÍÁ .ÉđÏÓ 
&ÅÌÉÃÅÓȱȟ ÅÎ 
coordinación con 
la Subsecretaria 
de Desarrollo 
Social y la 
Secretaria de 
Ambiente. 

% de Centros 
vecinales 
adheridos al 
programa. 
 
 

100% de 
Centros 
Vecinales. 
 
 
 

70% de 
Centros 
Vecinales. 

80% de los 
Centros 
Vecinales 
accedieron al 
programa  
 
 

95% de los 
Centros 
Vecinales.  
 
 

100% de los 
Centros 
Vecinales. 

 
 

Año 2012:  
A implementar en los Barrios 
periféricos y más postergados. 
 
Año 2013:  
Programa que promueve un alto 
perfil social para nuestros Centros 
Vecinales, donde los niños acceden 
de manera gratuita a una excursión 
al Jardín Zoológico y Súper Park. 
Más de 6.000 niños participaron de 
las actividades del programa 
durante el año 2013. 
 
Año 2014: 
Se logró llegar a los barrios a los 
cuales no se había podido llegar  con 
otras actividades. Beneficiando a  
mas de 1.800 niños en  toda la 
ciudad.  
 
Año 2015: 
Se continúo con el programa, 
acercando este beneficio a más de 
3.500 niños. 

Implementar un 
programa que  
promueva la 
alfabetización y 
terminalidad 
primaria de los 
adultos mayores 
(a partir de 16 
años en 
adelante): 
Ȱ"ÁÒÒÉÏÓ 
%ÄÕÃÁÄÏÒÅÓȱȟ ÅÎ 

Cantidad de 
alumnos 
beneficiados del 
programa 

N/A  
 

------------------ --------------- -------------- 
 
 

------------------  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Año 2013:  
El valor de la Meta a alcanzar no es 
aplicable debido a que el Programa 
no es de acción masiva, sino que a 
través de los indicadores de 
deserción escolar y analfabetismo se 
definen los barrios donde 
implementarlo.  
 
Año 2015: 
No se ejecutó el proyecto. Se prevé 
desarrollarlo en 2016.  
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

coordinación con 
la Secretaría de 
Educación. 

 Realizar 
actividades 
culturales de 
manera 
descentralizada 
en los barrios y 
centros 
vecinales: 
ȰLa Cultura en tu 
Barrioȱȟ ÅÎ 
coordinación con 
la Secretaría de 
Cultura. 

%  de Centros 
Vecinales 
adheridos al 
programa. 
 

50% 
(148 Centros 
Vecinales, 
sobre un 
total de 
296).  

26,28% 
(77 Centros 
Vecinales, 
sobre un total 
de 293). 
 

 

31,79%  
(96 Centros 
Vecinales, 
sobre un total 
de 302). 
 

45,36%  
(132 Centros 
Vecinales, 
sobre un 
total de 291). 
 

51,24% (155 
Centros 
Vecinales, 
sobre un total 
de 303). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Año 2013:  
Desarrollo de diferentes propuestas 
culturales como Ȱ4Õ "ÁÒÒÉÏ ÅÎ 
%ÓÃÅÎÁȱȟ Ȱ#ĕÒÄÏÂÁ ÃÏÎ ÅÌÌÁÓȱ Ù 
Ȱ%ÌÅÎÃÏÓ #ÕÌÔÕÒÁÌÅÓȱȢ 
 
Año 2014: 
3ÏÌÏ Á ÔÒÁÖïÓ ÄÅÌ ÐÒÏÇÒÁÍÁ Ȱ4Õ 
ÂÁÒÒÉÏ ÅÎ ÅÓÃÅÎÁȱ ÓÅ ÌÏÇÒÏ ÃÏÏÒÄÉÎÁÒ 
con 42 Centros Vecinales en 14 
funciones, de las cuales se 
beneficiaron más de 11.000 vecinos. 
 
Año 2015:  
Durante 2015 participaron del 
desarrollo de actividades culturales 
155 Centros Vecinales. 

Participar de 
forma activa en 
el manten. y re-
funcional. de los 
espacios verdes a 
través del 
padrinazgo de 
los mismos por 
parte de los 
Centros 
Vecinales: 
ȰPrograma de 
Padrinazgo de 
Espacios Verdesȱȟ 
en coord.. con la 
Dirección de 
Espacios Verdes. 

% y Cantidad de 
Sedes de 
Centros 
Vecinales que 
comparten 
espacio en un 
Espacio Verde. 

25% 
(75 Centros 
Vecinales, 
sobre un 
total de 
302). 

5%  
(15 Centros 
Vecinales, 
sobre un total 
de 302). 

5%  
(15 Centros 
Vecinales, 
sobre un total 
de 302). 

5%  
(15 Centros 
Vecinales, 
sobre un 
total de 302). 

5%  
(15 Centros 
Vecinales, 
sobre un total 
de 302). 

 

Año 2013:  
Se sostuvo la meta alcanzada al 31-
12-2012. 
 
Año 2015: 
Se sostiene la meta alcanzada en 
años anteriores. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Constituir 
Comités de 
Emergencias 
Vecinales, en 
coordinación con 
la Dirección de 
Defensa Civil. 

Cantidad de 
Centros 
Vecinales 
respecto al 
Mapa de Riesgo 
de la Ciudad. 
 

 

100% de los 
Centros 
Vecinales 
que se 
encuentran 
en el Mapa 
de Riesgo de 
la Ciudad.  

------------------ 5%  
 

 100% de los 
Centros 
Vecinales.  

100% de los 
Centros 
Vecinales. 

 

Año 2013:  
15 (quince) Comités de Emergencia 
Vecinal conformados en la 
jurisdicción del CPC San Vicente. 
Año 2014:  
Se han realizado los Comités de 
Emergencia Municipal en los 11 CPC 
y en los Sub CPC Chalet San Felipe y 
San Vicente, abarcando la totalidad 
del territorio de la ciudad. 
Año 2015: 
Se han realizado los Comités de 
Emergencia Municipal en los 11 CPC 
y en los Sub CPC Chalet San Felipe y 
San Vicente, abarcando la totalidad 
del territorio de la ciudad. 

Realizar tareas 
de mejora 
edilicia en las 
sedes de Centros 
Vecinales: 
ȰPrograma de 
Recuperación de 
Sedes de Centros 
Vecinalesȱ 

% y cantidad de 
Centros 
Vecinales que 
revistan de 
mejoras y 
mantenimiento. 
 
 
 

100% de los 
Centros 
Vecinales 
con sede 
edilicia (224 
Centros 
Vecinales 
con sede 
edilicia).  

9,82% 
(22 Centros 
Vecinales 
recibieron 
asistencia 
durante el año 
2012 para 
mejorar, 
mantener y 
refaccionar 
sus sedes 
edilicias.) 
 

40,17% 
(68 Centros 
Vecinales 
recibieron 
asistencia 
para mejorar, 
mantener y 
refaccionar 
sus sedes 
edilicias 
durante el 
año 2013).  
 

46,87% 
(15 Centros 
Vecinales 
recibieron 
asistencia 
para mejorar, 
mantener y 
refaccionar 
sus sedes 
edilicias 
durante 
2014). 

69% (104 
Centros 
Vecinales 
recibieron 
asistencia 
para mejorar, 
mantener y 
construir sus 
sedes edilicias 
durante 
2015). 
 

 
 

 
 
 
 

El plan de recuperación fue 
planteado como Meta de la Gestión 
(2011 ɀ 2015).  
Año 2012:  
En 2012 se asistió para el recupero 
al 9.82% de las sedes (22 Centros 
Vecinales). 
 
Año 2013:  
Se asistió a un 40,17% de las sedes. 
 
Año 2014:  
Se asistió a 15 sedes de CV. 
 
Año 2015:  
Se asistió a 104 sedes de CV. 

Actualmente existen construidas 
247 sedes de Centros Vecinales. 

 

No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada               

2 



79 
 

1.4. Relaciones Institucionales   
 

 
Desde la Municipalidad se reconoce la importancia de los vínculos que se establece 

con los distintos sectores de la sociedad, tanto con la comunidad en general como 

del sector privado, potenciando y generando las relaciones con los diferentes 

cultos que se desarrollan en nuestra Ciudad, con las colectividades que aquí tiene 

asiento, cámaras empresariales, colegios profesionales y el Estado a nivel nacional, 

provincial y municipal, con el objetivo de promover acciones tendientes a 

contribuir con el desarrollo institucional de los distintos organismos, coordinando 

y elaborando programas, gestionando convenios de hermanamiento y cooperación 

Internacional, entre otros. Así la Dirección de Relaciones Institucionales favorece el 

fortalecimiento del diálogo, y promueve la interacción entre las instituciones y las 

distintas áreas de gobierno estableciendo canales fluidos y dinámicos de 

intercambio de información 

 

Lineamientos: 

¶ Propiciar las relaciones institucionales y la cooperación con instituciones 

locales e internacionales. 

¶ Crear lazos institucionales con la Secretaría de Culto de la Nación y la 

Dirección de Culto de la Provincia. 

¶ Crear lazos institucionales entre la Municipalidad de Córdoba y otros 

municipios para intercambiar experiencias y propiciar actividades 

ecuménicas e inter-religiosas. 

¶ Cultivar vínculos maduros y cooperativos en la Ciudad de Córdoba entre la 

Municipalidad y los Cultos religiosos. 

¶ Promover relaciones de reconocimiento y colaboración entre la 

Municipalidad, las colectividades de inmigrantes y los Consulados en la 

ciudad. 

 



80 
 

4
V 

LINEAMIENTO: 
 
¶ Propiciar las relaciones institucionales y la cooperación con instituciones locales e internacionales.  

 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estad
o de 

avanc
e 

Observaciones 

Garantizar la 
presencia de 
Córdoba en 
eventos 
internacionales 
que permita a la 
municipalidad 
presentar la 
actual gestión 
municipal, 
posicionarse en 
el escenario 
internacional, 
nutrirse de 
buenas 
prácticas 
municipales y 
acceder a 
oportunidades 
de 
financiamiento 
de proyectos y 
actividades de 
cooperación 
descentralizada. 

Participación en 
congresos y 
convenciones. 
Promoción de  
visitas 
institucionales 

Cantidad de 
participaciones 
de la 
Municipalidad 
congresos y 
convenciones. 
 
Cantidad de 
visitas 
internacionales 

3  
participaciones 
por año 

6  
(4 particip. y 2 
visitas) 
 
 
 

9 
participaciones 
y visitas en total 

17 
(6 

participaciones 
y 12 visitas) 

13 
(Paticipaciones 

y visitas en 
total)  

 Año 2012: 
- FIEXPO Uruguay 
- Encuentro de autoridades y 
Gobiernos Locales ɀChile. 

- Cumbre Mercociudades 
- 2 Encuentros del FCCR 
- Delegación de Relaciones 
Internacionales de Sao Paulo 

- Delegación de Deportes de la 
Ciudad de Xi´ An 
 
Año 2013: 

- Gira del Intendente a Estados 
Unidos. Visita a organismos de 
financiamiento  e instituciones. 

- Visita a Córdoba del Embajador de 
Kuwait en reunión con el 
Intendente. Presentó propuesta de 
financiamiento al fondo Kuwaití de 
Inversiones. Donó USD 700 mil 
para realizar la compra de 
aparatología en dos hospitales 
municipales. 

- Participación en capacitación en 
materia de rol de los gobiernos 
locales en el desarrollo, realizada 
por el Banco Mundial en la ciudad 
de Miami. 

- Participación en el  Foro Mundial 
de Autoridades de la Periferia 
(FALP) realizada en Canoas, Brasil. 

- Participación en el 2do Congreso 
de Ciudades del Patrimonio 
Mundial (OCPM). 

- Participación en el Congreso 
Iberoamericano de Cultura en 
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Zaragoza, España. 
- Participación en encuentro de 
ciudades amigables y ecológicas en 
Wuhan, China. 

- Participación de un atleta cordobés 
ÅÎ ÌÁ -ÁÒÁÔĕÎ ÄÅ 8ÉȭÁÎȟ #Èina. 

- Visita de miembros de la Secretaría 
General a la Ciudad de Lima e Ica 
en Perú. 
 
Año 2014: 
-Participación en Foro Urbano 
Mundial Medellín. 
- Participación Congreso Salud. 
Ciudad de México. Metrópolis 
-Congreso UIM San Juan. 
-Consejo Mercociudades Porto 
Alegre 
-Cumbre Mercociudades Rosario. 
-GAME. Grupo Apoyo Megaeventos. 
Mundial de Futbol. Porto Alegre 
-Visitas Internacionales: 
Intendente de Valparaíso, Sao 
Paulo. Viceintendente de Wuhan. 
Delegación Xian. Secretaria Cultura 
Valparaíso. Consejero Asuntos 
Comerciales Unión Europea. 
Secretario Ambiente Sao Paulo. 
Secretario Asuntos Internacionales 
de Sao Paulo. Secretario de 
Cooperación Internacional de 
España. Delegación. Alcaldes del 
Estado de Paraná, Brasil. 
 
Año 2015: 
-Coordinación y organización de  
participaciones de áreas 
municipales en: 
- I Coloquio de ONU Hábitat, 
Santiago de Chile, Sec de Ambiente 
y de Transporte. 
- OIDP España asistencia del 
Viceintendente. 
-Mercociudades Montevideo, 
reunión de coordinadores. 
- Mercociudades Reunión de UT en 
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Zarate. 
-II Coloquio ONU Hábitat, San 
Pablo. 
-Misión a Italia del Intendente.  
-Misión a San Pablo, del Intendente 
y Dir. RR.II. 
-Visita a Parques Educativos 
Medellín del Secretario de Cultura. 
-Cumbre de Mercociudades en San 
Pablo, asistencia de Sec. De 
Educación y Dir. de RRII. 
-Visita a Parques Educativos 
Medellín, asistencia de la Sec. De 
Educación. 
-II Asamblea Internacional del Foro 
Mundial de Autoridades Periféricas 
en Morón, asistencia del Dir. Pol. 
Vecinales. 

Generar 
vínculos entre la 
Municipalidad, 
sedes 
consulares, 
embajadas y 
organismos de 
cooperación, 
para favorecer 
la comunicación 
y la realización 
de proyectos 
conjuntos. 

Gestión de 
Reuniones y 
actividades 
concretas entre 
las 
Municipalidad y 
las entidades, 
organismos 
pertinentes  

Cantidad de 
Eventos, 
reuniones, 
visitas, 
actividades en 
general 

3 por año  4 al año 7 al año 12 al año 
 
 

9 al año 

 

Año 2013: 
- Respuesta a requerimientos 
administrativos del Cuerpo 
Consular. 

- Reuniones con todas las sedes 
consulares. 

- Reunión/contacto con Cancillería y 
oficinas de relaciones 
internacionales de otras ciudades. 

- 2ÅÁÌÉÚÁÃÉĕÎ ÄÅ Ȱ0ÅÒĭ 6ÉÖÅ ÅÎ 
#ĕÒÄÏÂÁȱȢ 
 
Año 2014: 
-8 visitas de Embajadores 
-2 visitas a Embajadas 
-1 Participación en mesa de trabajo 
en Institución de Seguridad en 
Chile. 
-Reunión en Cancillería  
 
Año 2015: 
-Visita del Prefeito de San Pablo 
(BR) Fernando Haddad. 
-Visita del Gobernador de 
Antioquia,  Sergio Fajardo. 
-Visita gobierno de WuXi China. 
- Visita del Dir. De ONU Habitat 
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p/Latino America.  
-3 visitas diplomáticas de 
Embajadas. 
-Visita del Secretario de Estado de 
la República de  San Marino 

Firma de 
convenios con 
consulados y 
representacione
s del exterior en 
la ciudad. 
-Vinculación 
entre las 
diferentes áreas 
de gobierno con 
los organismos 
que involucran 
a los residentes 
extranjeros. 
-A través de 
eventos, 
propiciar el 
acercamiento a 
culturas 
extranjeras. 

Cantidad de 
Convenios y 
Eventos 
realizados. 

3 por año ------------------ 3 al año 7 al año 
 

6 al año 

 

Año 2013: 
- 2ÅÁÌÉÚÁÃÉĕÎ ÄÅ Ȱ0ÅÒĭ 6ÉÖÅ ÅÎ 
#ĕÒÄÏÂÁȱȢ -ÅÒÃÁÄÏ ÄÅ 3ÁÂÏÒÅÓȟ 
Artesanías y Shows con el objetivo 
de favorecer la integración de la 
comunidad peruana en la ciudad. 

- Elaboración de Manual Práctico 
para el Inmigrante junto a la 
Dirección de Derechos Humanos. 

- Firma de Convenio: El mundo en 
Córdoba con el Cuerpo Consular. 
 
Año 2014: 
-El Mundo en las Escuelas 
-&ÉÅÓÔÁ ÄÅ #ÏÌÅÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ Ȱ5ÎÁ 
#ÉÕÄÁÄ 4ÏÄÏÓ ÌÏÓ 0ÕÅÂÌÏÓȱ 
-Gestión entre Registro Civil y 
Consulado de Bolivia por votación 
autoridades 
-Gestión para elaboración de test 
de conducir en diferentes lenguas 
-Gestión para ampliar el tiempo de 
inscripción en el registro de 
votantes extranjeros 
-Reuniones sobre Derechos Civiles 
con residentes extranjeros, de 
manera conjunta con la Dirección 
de Protección Familiar y Desarrollo 
Social 
-Difusión de Folletería de los 
derechos del Inmigrante 
 
Año 2015: 
Realización de: 
 -Fiesta de la Península Itálica. 
- &ÅÓÔÉÖÁÌ ÄÅ #ÏÌÅÃÔÉÖÉÄÁÄÅÓ ȰUna 
Ciudad Todos Los Pueblosȱ. 
-Día de la madre peruana en la isla 
de los Patos. 
-Festival solidario por los 
damnificados de Lujan. 
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-Fiesta de los Pueblos Originarios  
y Pachamama  
-Gestión de Israel País Invitado 
Feria del Libro 

Reinsertar a 
Córdoba en las 
redes 
internacionales 
para la 
recuperación 
del 
protagonismo 
como segunda 
ciudad en 
importancia de 
la Argentina. Al 
mismo tiempo 
posibilitar el 
acceso a 
oportunidades 
de 
financiamiento 
y cooperación.  

Propiciar la 
participación de 
hecho en 
diferentes redes 
internacionales 

Postulaciones o 
Ingresos a redes 
o a instancias de 
una red 
 
 
 
Participación en 
diferentes 
instancias de la 
red 

2 ingresos por 
año  
 
 
 
 
 
 
4  
participaciones 
por año 

3 ingresos 
 
 
 
 
 
 
 

Al menos 4 
participaciones 

5 
postulaciones/ 
incorporaciones 
a redes 
 
 
 
 
6 
participaciones 
en instancias de 
eventos de 
redes 

 3 
incorporaciones 
 
 
 
 
 
 
Al menos  6 
participaciones   

2 
Incorporaciones  
 
 
 
 
 
4 
Participaciones 
en instancias de 
participacion en 
Redes 
Internacionales.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Año 2012: 
- Reinserción a la red 
Mercociudades 

- FCCR  -  Foro Consultivo de 
Municipios, Estados Federados, 
Provincias y Departamentos del 
Mercosur. 

- Metrópolis 
 
Año 2013: 

- Cumplimiento de los requisitos 
para ingresar en el 2014 a la red de 
Ciudades Educadoras 

- Se iniciaron los trámites para la 
inclusión a la Organización 
Mundial Ciudades Patrimonio. 

- Participación en diferentes 
instancias de Mercociudades y 
Ciudades Educadoras así como en 
congresos de otras redes 
internacionales. 
 
Año 2014: 
-Ingreso a Organización Mundial 
de Ciudades Patrimonio 
-Inicio de Ingreso al Observatorio 
Internacional de PCiudadana 
-Participación en las reuniones de 
las diferentes Unidades Temáticas 
de Mercociudades e instancias de 
diversas redes internacionales 
-Incorporación en New York City 
Global Partners. 
 
Año 2015: 
-Participación en red Internacional 
de Democracia Participativa. 
-Se realizaron presentación en el 
BID. 
-Participación en:  
Reunión de  coordinadores  en 
Montevideo. 
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 -Mercociudades, Zarate. 
-Cumbre de Mercociudades. 
-Reunión UT Turismo. 

Adquiri r 
protagonismo 
en las redes 
Internacionales  
 
 
 
 

Liderar 
reuniones y 
grupos de 
trabajo en FCCR 
(Foro de 
Ciudades y 
Estados 
Federados del 
Mercosur) y 
Mercociudades; 
así como de 
otras redes de 
cooperación 
 

Postular la 
conducción o 
co-conducción 
en mesas de 
trabajo o 
realización de 
eventos  
 
 
Asumir la 
conducción o 
co-conducción 
en mesas de 
trabajo o 
realización de 
eventos 

2  postulaciones 
por año 
 
 
 
 
 
 
 
2 conducciones 
u 
organizaciones 
por año 

3 postulaciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
-------------------- 

6 postulaciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 conducciones 
conseguidas 

 8 postulaciones 
y/o 
conducciones 
 
 
 
 
 
 
------------------- 

2 
Reincorporacion
es 
 
 
 
 
 
 
2 conducciones. 

 
 
 
 
 
 

Año 2012: 
-Se logró una coordinación y una 
sub- coordinación en la red de 
Merco ciudades: 

- Coordinación de la Unidad 
Temática de Educación 

- Sub coordinación de la unidad 
temática de Juventud 
Año 2013: 

- Se logró la SubCoordinación de la 
Unidad Temática de Educación, 
juventud, cultura y gestión en 
Mercociudades. 

-  Se consiguió que la ciudad sea 
miembro activa en el Consejo de 
Mercociudades  

- Postulación para que Córdoba sea 
Secretaría Ejecutiva de 
Mercociudades. 

- Postulación para coordinar 
Unidades Temáticas de 
Mercociudades  
 
Año 2014: 
-Organización de 3 eventos 
conjuntos de Mercociudades en 
Córdoba 
-Se consiguió la coordinación de la 
UT de Turismo en Mercociudades y 
la subcordinación de 4 UTs 
 
Año 2015: 
-Avance en incorporación 
definitiva en Ciudades Educadoras. 
-Incorporación en la Organización 
Internacional de Democracia 
Participativa. 
Gestiones para: 
-Coordinación de la UT de Turismo. 
-Coordinación de la UT Educación.   
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Establecer 
cooperación con 
otras ciudades  
y firmar 
acuerdos de 
cooperación 
internacional 
con el fin de 
establecer lazos 
que favorezcan 
a la cooperación 
internacional, 
intercambio de 
experiencias y 
posicionamient
o de la ciudad. 

Firmar acuerdos 
de cooperación 
y capacitación 
de 
funcionarios.       
                                
                                
        
                                
                                

Cantidad de 
firmas de 
convenios de 
cooperación  
 
 
Cantidad de 
avances 
formales en 
convenios a 
firmar al corto 
plazo 

2  convenios por 
año 
 
 
 
 
3 avances 
formales por 
año 

 3 convenios 
firmados 

 
 
 
 

3 avances 
formales para 

convenios 

6 convenios 
firmados 
 
 
 
 
 3 avances 
formales para 
firmas al corto 
plazo 

5 convenios 
firmados 
 
 
 
 
5  avances 
formales  

10 Convenios 
firmados 
 
 
 
 
-------------------- 
 
 
 

 
 
 

Año 2012: 
- 8ÉȭÁÎȟ #ÈÉÎÁ 
- Sao Paulo, Brasil 
- Acta de intención con Abu Dhabi y 
Dubái, Emiratos Árabes Unidos 
 
Año 2013: 

- Acuerdo de Intercambio deportivo. 
8ÉȭÁÎȟ #ÈÉÎÁ 

- Acuerdo de Cooperación con 
Lavalleja, Uruguay 

- En el marco del Foro Mundial de 
Autoridades de Periferia en Canoas 
Brasil se elaboró documento sobre 
la formación de compromiso para 
las Metrópolis Solidarias y 
Plataforma de Buena Práctica de 
Ciudades de Periferia. 

- Firma de Acta Compromiso por el 
Uso  y Reúso del Agua con ciudades 
del Mercosur. 

- Convenio Chañaral 
- Con la ciudad de Volgogrado se 
propiciaron contactos entre 
funcionarios  de ambos municipios 
y se ofició de nexo entre la 
Universidad Nacional de Córdoba, 
el Centro de Estudio Avanzados de 
la UNC y la Universidad Estatal de 
Volgogrado. 

- Se acordaron con Kuwait trabajos 
de cooperación. El primero de ellos 
fue la donación de dinero para la 
compra de aparatos para el área de 
salud. 

- Se iniciaron proyectos de 
cooperación con la Ciudad de la 
Paz, Cochabamba, Madrid 
  
Año 2014: 
-Convenio Córdoba España 
-Convenio Temuco, Chile 
-Convenio con Sao Paulo 
-Convenio Montevideo 
-Acta de intención con Wuhan 
-Avance de firma de acuerdos de 
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cooperación con: La Paz, CABA, 
Lavalleja  
 
Año 2015: 
-Convenio anexo con San Pablo, 
Brasil. 
-Convenio con la UNC: Turismo, 
Educación y patrimonio cultural. 
-Convenio con UTN, UNC Y UPC: 
Bicisendas. 
Firmas de convenios con: 
-Torino, Italia 
-Antioquia, Colombia. 
-Wuxi, China. 
-Lyon, Francia. 
-Firma del Pacto de Alcaldes. 
-Convenio de capacitación con 
Universidades. 
-Convenio con el IES. 

Desarrollar un 
Centro de 
Congresos y 
Convenciones a 
nivel 
internacional. 
 
 

Posicionar a 
Córdoba como 
"Sede de 
Eventos y 
Congresos". 

Cantidad de 
congresos y 
eventos 
promovidos con 
Sede en 
Córdoba. 

1 por año 3 durante 2012 3 durante 2013 3 durante 2014 3 durante 2015 

 

Año 2012: 
- Reuniones de coordinadores y 
subcoordinadores de 
Mercociudades. 

- Encuentro de Mesas de entrada 
- Participación en org. Del foro de 
ADEC 
 
Año 2013: 

- Reuniones de Coordinadores 
Mercociudades en el área de 
Educación.  

- Congreso Iberoamericano de Uso 
de Agua 

- Congreso Internacional de 
Entidades Vecinales. 
 
Año 2014: 
-Cumbre de Alcaldes contra la 
Crisis Climática 
-Encuentro de 30 Alcaldes 
brasileros y empresarios Córdoba 
-Encuentro de 3 Uts de 
Mercociudades en Córdoba 
-Avance en organización de 
encuentro sobre 
Internacionalización de Gobiernos 
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No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada               

 
 

Locales 
 
Año 2015: 
-Colaboración para la organización 

del Congreso nacional de la Red de 

Jóvenes líderes. (Pastores 

Evangélicos). Se convocó al Consejo 

Económico y Social, junto a los 

partidos políticos e instituciones 

especializadas para organizar la 

Mesa de Drogadicciones. Se 

convocó a 3 reuniones del Consejo 

Económico y Social. 
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LINEAMIENTO: 
¶ Crear lazos institucionales con la Secretaría de Culto de la Nación y la Dirección de Culto de la Provincia.  

 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 2012 -

2015  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2012  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2013  

Metas 
acumuladas al 

31-12-2014  

Metas 
acumuladas al 

24-11-2015  

Estado 
de 

avanc
e 

Observaciones  

Facilitar las 
vinculaciones 
de la 
Municipalidad 
de Córdoba 
con entes 
nacionales y 
provinciales 
que 
desarrollan 
actividades con 
los cultos 
religiosos y las 
colectividades 
de inmigrantes. 

Fomentar la 
firma de un 
Convenio 
entre la 
Provincia y 
la Nación 
con el fin de 
instalar en 
Córdoba una 
oficina del 
Registro 
Nacional de 
Culto (RNC). 

Cantidad de 
reuniones con 
organismos de 
Provincia y 
Nación 
relacionados. 
 
 

Al menos 2 
reuniones por 
año 
 
 
 
 

4 Reuniones 
en 201. 

2 Reuniones 
en 2013 
 

3 Reuniones 
en 2014 

2 Reuniones 
en 2015 

 

Año 2012: 
Se mantuvieron 4 reuniones, 1 con la 
subsecretaria de Culto de la Nación y 3 
con la Dir. de Culto de la Provincia. 
 
Año 2013: 
Se mantuvieron 2 reuniones con la 
Dir. de Culto de la Pcia. 
  
Año 2014: 
Se mantuvieron 2 reuniones con la 
Dir. e Culto y Relaciones con la 
Comunidad de la Pcia. De Cba. Además 
de 1 reunión con oficina de culto de 
las Provincias de Misiones y San Juan; 
y de las Municipalidades de: Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires y José C. 
Paz, en el marco del 2º Congreso 
Internacional del Consejo Argentino 
para la Libertad Religiosa (CALIR) 
 
Año 2015:  
Se mantuvieron 2 reuniones con el 
Director de Culto y Relaciones con la 
Comunidad del Gob. de la Provincia 

 

No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada               
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LINEAMIENTO: 
 
¶ Crear lazos institucionales entre la Municipalidad de Córdoba y otros municipios para intercambiar experiencias y propiciar actividades ecuménicas e inter-

religiosas. 

 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones  

Facilitar las 
vinculaciones de la 
Municipalidad de 
Córdoba con otros 
municipios que 
desarrollan 
actividades con los 
cultos religiosos. 
  
  
  
  

Presentar las 
experiencias 
cordobesas (del 
Centro Ecuménico 
Cristiano de 
Córdoba y el Comité 
Interreligioso por la 
Paz) a fin de 
potenciar lo que se 
esté desarrollando 
en otras ciudades. 

Cantidad de 
presentaciones 

Al menos una 
presentación 
por año 

1 
presentación  

1 
presentación 

1 
presentación 

1 
presentación 

 

Año 2012 
Con la Dirección General de Culto 
de la C.A.B.A y el Director de culto 
y ONGs de la Provincia de San 
Juan. 
 
Año 2013 
Con la Dirección de Relaciones 
Institucionales y Culto de Villa 
María. 
 
Año 2014: 
Congreso Internacional del 
Consejo Argentino para la 
Libertad Religiosa. Se colaboró en 
la organización del evento en 
representación del Municipio, 
que tiene como objeto la difusión 
de la libertad religiosa como 
fundamental de los DDHH. 
 
Año 2015:  
Se concretó una presentación 
virtu al del Centro Ecuménico 
Cristiano de Córdoba ante la 
Dirección de Confesiones 
Religiosas de la Provincia de 
Misiones, quien coordino 
localmente la actividad con 
numerosas Iglesias Cristianas 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones  

Favorecer el 
intercambio de 
experiencias entre 
las instituciones 
cordobesas en otras 
ciudades para crear 
sinergias y 
potenciar su 
desarrollo en todo 
el país. 

Listado de 
intercambio de 
experiencias. 

Al menos un 
intercambio 
al año. 

1 
intercambio 

2  intercambio  1 intercambio 1 
intercambio 

 

Año 2012 
Se realizó en CBA el III Encuentro 
Interreligioso Nacional con la 
presencia de Mesas provinciales 
de diálogo interreligioso. 
 
Año 2013 
Se mantuvieron reuniones con 
CABA y Jose C.Paz 
 
Año 2014: 
Se gestionó la reunión del Centro 
Ecuménico Cristiano de Córdoba 
con el Director de Confesiones 
Religiosas de la Provincia de 
Misiones. 
 
Año 2015:  
Se gestionó una reunión virtual 
del Comité Interreligioso por la 
Paz, con el Director de Relaciones 
de Culto y ONGS y la Mesa 
Interreligiosa de la Provincia de 
San Juan 

 

No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada               
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LINEAMIENTO: 
 
¶ Cultivar vínculos maduros y cooperativos en la Ciudad de Córdoba entre la Municipalidad y los Cultos religiosos. 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones  

Cultivar vínculos 
maduros y 
cooperativos en la 
Ciudad de Córdoba 
entre la 
Municipalidad y los 
Cultos religiosos. 
 

Favorecer las 
relaciones del 
municipio con 
todos los cultos 
religiosos de la 
ciudad. 

Cantidad de 
reuniones con 
instituciones. 

Al menos 2 
reuniones 
por año 

10 
reuniones al 
año 

10 reuniones 
al año 

8 reuniones 10 
reuniones 

 

Año 2012: 
Se mantuvieron más de 10 
reuniones, participamos en 
ȰÉÆÔÁÒȱ durante Ramadan; org. 
Del festival Soka por la paz. 
Etc. 
 
Año 2013: 
Se mantuvieron más de 10 
reuniones. Con los 
musulmanes se participó 
ÄÅÓÄÅ ÌÏÓ ȰÉÆÔÁÒȱ ÄÕÒÁÎÔÅ 
Ramadán, el Eid al Adha y el 
Eid al Fitr. Con los judíos en 
Rosh Hazaña y Januca. Y en la 
recepción de obispos con la 
comunidad ortodoxa y 
armenia. 
 
Año 2014: 
Se mantuvieron reuniones 
con: miembros del COMIPAZ, 
Centro Ecuménico Cristiano 
de Córdoba, Consejo Pastoral, 
Iglesia Ortodoxa Griega, 
Arzobispado de Córdoba, 
Caritas, Sociedad Árabe 
Musulmana, DAIA. 
 
Año 2015:  
Se están sentado las bases de 
ÌÁ Ȱ-ÅÓÁ ÐÏÒ ÅÌ "ÕÅÎ 4ÒÁÔÏȱ 
con jóvenes judíos, 
musulmanes, metodistas, 
católicos (Caritas y Acción 
Católica) y Evangélicos 
Pentecostales (Red Jóvenes 
Lideres, Cristo para la 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones  

Ciudad, Jóvenes Con Una 
Misión). Se está 
desarrollando la Campaña Un 
Trato Por El Buen Trato junto 
a otras áreas municipales. Se 
ha trabajado con D.A.I.A., Soc. 
Árabe Musulmana, Caritas 
Córdoba, Iglesia Apostólica 
Armenia, Iglesia Ortodoxa de 
Antioquía y Iglesia Siriana 
Ortodoxa. La Red de Jóvenes 
Líderes y el Consejo Pastoral 
colaboraron con la 
Municipalidad para la 
concreción de las obras sobre 
la Isla de los Comechingones. 

Promocionar las 
actividades 
religiosas como un 
modo de 
participación 
ciudadana 
responsable, con 
valores éticos y 
culturales dignos de 
destacar y 
compartir, como 
mecanismo que 
garantice una vida 
en comunidad en 
armonía y paz. 

Cantidad de 
eventos  de 
actividades 
religiosas. 

Al menos 
cinco 
eventos 

10 eventos 
al año 

10 eventos al 
año 

 7 eventos 10 eventos 

 

Año 2012: 
Se promocionaron y 
declararon de interés o 
beneplácito municipal en más 
de 10 eventos religiosos. Ej: 
ȰÏÒÁÃÉĕÎ ÐÏÒ ÌÁ ÃÉÕÄÁÄȱȠ ȰÌÁ 
ÆÉÅÓÔÁ ÄÅ 3ÁÎ *ÏÒÇÅȱ ÅÔÃȢ 
 
Año 2013: 
Se promocionaron y 
declararon de interés o 
beneplácito municipal en más 
de 10 eventos religiosos. Ej: 
Ȱ/ÒÁÃÉĕÎ ÐÏÒ ÌÁ ÃÉÕÄÁÄȱȠ ÌÏÓ 
40 años del Centro 
Ecuménico Cristiano de 
Córdoba, la visita pastoral de 
Mons. Tarasios (Ortodoxo 
Griego), la conferencia de 
Mons. Pagura (Metodista) y 
la visita del Pastor 
Annacondia. 
 
Año 2014: 
Voluntarios de la Juventud 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones  

Evangélica realizan limpieza 
del Parque Sarmiento, 
Aniversario del Día de la 
Reforma Protestante, Oración 
Publica por la ciudad, Visita 
al  Nuevo Templo de la Iglesia 
de Jesucristo de los Santos de 
los últimos días (Mormon), 
Jornada de Transformación 
Nacional (ACIERA), Jornada 
Nacional de la Iglesia Visión 
de Futuro. Buenos gestos, 
buenas palabras, actividad 
organizada coordinando la 
colaboración de voluntarios 
de Cristo par la Ciudad y el 
SUOEM. 
 
Año 2015:  
Se promocionó los siguientes 
eventos: la Oración 
Ecuménica e Interreligiosa 
por la Patria, el Acto de 
recordación de Chiara Lubich 
a 7años de su fallecimiento, 
las visitas al Templo Mormon 
de Córdoba, la exhibición en 
Córdoba de la Sindone 
(Sabana Santa de Turín), la 
Exhibición de Biblias en el 
Hall del Palacio 6 de Julio por 
los 190 años de Sociedad 
Bíblica Argentina y el Acto 
Público por los 498 de la 
Reforma Protestante. La 
Mesa por el Buen trato 
ÒÅÁÌÉÚĕ ÅÌ ÇÅÓÔÏ Ȱ%ÎÔÒÅ ÌÏÓ 
vecinos construimos la 
ÐÁÔÒÉÁȱ Ù ÌÁÓ ÃÁÐÁÃÉÔÁÃÉÏÎÅÓ 
de la Campaña Un Trato por 
el Buen Trato. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones  

Facilitar la 
vinculación 
burocrática de los 
diferentes cultos con 
la Administración 
Municipal 

Cantidad de 
instituciones 
vinculadas 

Al menos 
vincularse con 
80% del total 
de 
instituciones 
religiosas de 
Córdoba 

4 principales 
religiones y 
otras  
 
 
 

4 principales 
religiones y 
otras  
 
 

4 principales 
religiones 
 y otras 
 
 

4 principales 
religiones 
 y otras 

 
 

Año 2012: 
Se establecieron relaciones 
con las 4 principales 
religiones (católicos, 
evangélicos, judíos y 
musulmanes), diversas 
denominaciones y otras 
religiones, como budistas,  
mormones, la comunidad 
"ÁÈÁȭÉȢȟ ÅÎÔÒÅ ÏÔÒÏÓȢ 
 
Año 2013: 
Se establecieron relaciones 
con la comunidad judía 
sefaradí, cristiana 
pentecostal, profundizando el 
ÌÁÚÏ ÃÏÎ ÌÁ ÉÓÌÜÍÉÃÁ Ù ÂÁÈÁȭÉȢ 
 
Año 2014: 
Mormones, Musulmanes, 
Judíos, 40 años del Centro 
Ecuménico Cristiano de 
Córdoba, 100 años de la 
iglesia Anglicana. 
 
Año 2015:  
Se mantuvieron reuniones 
con más de 200 comunidades 
e instituciones religiosas que 
funcionan en la ciudad. 

Crear un mapa 
interactivo de la 
ciudad, donde figuren 
los centros religiosos 
para facilitar, a quien 
llega a la ciudad, el 
acceso a los mismos y 
sus horarios. 

El mapa 
interactivo. 

Mapa con los 
centros 
religiosos 

20% 1ª etapa 
completa 

60 % 2ª etapa 
completa 

100% el mapa 
se presentara 
públicamente 
en el año 2015. 

100% del 
mapa 
concretado 

 Año 2012: 
Se tuvo acceso al plano de las 
72 parroquias católicas de la 
ciudad. Se identificaron más 
de 40 templos evangélicos y 
6 centros de otras 
comunidades. 
 
Año 2013: 
Se completó un plano 
identificando las 72 
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1 3 2 4
V 

Objetivos  Acciones 
Indicadores de 

seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones  

parroquias católicas, 100 
templos evangélicos, 2 
mezquitas, 3 sinagogas, 3 
Iglesias Orientales y 10 
centros de otras 
comunidades religiosas. 
 
Año 2014: 
Los planos turísticos de la 
ciudad incluyen 16 templos 
religiosos de diferentes 
Iglesias Cristianas (No 
Católicas).  
El Plano de Cultos incluirá 
320 templos  de los 
diferentes cultos e iglesias 
cristianas.  
 
Año 2015: El mismo se puede 
consultar desde la web 
Municipal en la ventana de la 
Dirección de Relaciones 
Insti tucionales. 

 
 

No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada               



97 
 

3 

4
V 

LINEAMIENTO: 
 
¶ Promover relaciones de reconocimiento y colaboración entre la Municipalidad, las colectividades de inmigrantes y los Consulados en la ciudad. 

 

Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015 

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

Promover 
relaciones de 
reconocimiento 
y colaboración 
entre la 
Municipalidad, 
las 
colectividades 
de inmigrantes 
y los 
Consulados en 
la ciudad. 

Acompañar y 
promover, los 
procesos y 
actividades 
culturales 
realizadas por 
las 
colectividades 
y los 
Consulados en 
la ciudad. 

Asistencia a 
actividades 

Asistir al 80% 
de las 
actividades 
realizadas en 
la ciudad 

21 actividades 
 

 

24 
actividades 
 
 
 

15 
actividades 
 
 
 

20 
actividades  
(85%) 

 

Año 2014: 
 Actividades culturales organizadas 
y realizadas por las colectividades. 
 
Año 2015: Actividades culturales 
organizadas y realizadas por las 
colectividades. Además se trabajó 
con los pueblos originarios de la 
ciudad en su promoción y 
visibilización, mediante la 
ÄÅÓÉÇÎÁÃÉĕÎ ÄÅ ÌÁ Ȱ)ÓÌÁ ÄÅ ÌÏÓ 
#ÏÍÅÃÈÉÎÇÏÎÅÓȱȢ 
 

Organizar 
actividades 
informativas y 
formativas 
referidas al 
acervo cultural 
y social de las 
colectividades 
y sus naciones 
de origen. 

Cantidad de 
eventos 
informativos. 

Al menos un 
evento por 
año. 

2 eventos  3 eventos 4 eventos 6 eventos  Año 2012: 
Se colaboró en la org. y propició los 
105 años de la Sociedad Sirio 
Libanesa. 
 
Año 2013: 
Se colaboró en la organización y 
promoción de actividades de la 
Federación de Asociaciones Italianas 
de Córdoba, de la Familia 
Marchigiana y Familia Siciliana. 
 
Año 2014: 
Fiesta Una ciudad, todos los pueblos 
(Fiesta de Colectividades) 
Juventud de la Unión Cultural  
Argentino Libanesa. Federación de 
Asociaciones Italianas de Córdoba.  
SEMAFOR LATIN EXPRESS, Estudio 
Cinematográfico Polaco, difusión de 
capacitación de stop motion del 
Estudio. 
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4
V 

Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015 

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

 
Año 2015:  
Se concretó la 2ª edición del Festival 
Una Ciudad Todos Los Pueblos, el 
Festival de la Península Itálica, 
Líbano Vive en Córdoba, Día de la 
Madre Peruana y Fiesta del Señor de 
los Milagros de Lima. Se 
promocionaron actividades de 
Federación de Asociaciones 
Italianas, COM.I.TES, Casa de España 
y Casa de Suiza. 
Creación de la Mesa de 
Colectividades de la Ciudad de 
Córdoba. 

Facilitar la 
vinculación 
burocrática de 
las 
colectividades 
con la 
administración 
municipal. 

Cantidad de 
programas de 
vinculación 
con el 
municipio. 

Al menos 1 
programa de 
vinculación al 
año. 

1 programa 
de vinculación 
en 2012 

1 programa 
de 
vinculación 
en 2013 

4 programas 
de 
vinculación 
en 2014 

4 
programas 
de 
vinculacion 
en 2015 

 

Año 2012: 
Se gestionaron las autorizaciones 
para la Sociedad Sirio Libanesa. 
 
Año 2013: 
Comunidad Boliviana: Virgen de 
Urkupiña. Se gestionaron las 
autorizaciones para la Sociedad 
Árabe Musulmana, pero 
desestimaron el evento a último 
momento. 
JUCAL: Juventud Libanesa. 
 
Año 2014: 
se facilitaron elementos para dos 
eventos institucionales de las 
colectividades. (Jucal ɀ Andinos)  
Reunión con Aduana por productos 
para la colectividad coreana. 
Reuniones por examen carnet de 
conducir en diferentes idiomas 
(árabe, coreano, inglés, francés  y 
portugués). Reuniones para 
flexibilizar el padrón electoral de los 
inmigrantes. 
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Objetivos  Acciones 
Indicadores 

de 
seguimiento  

Metas a 
alcanzar 

2012 -2015  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2012  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2013  

Metas 
acumuladas 

al 31-12-
2014  

Metas 
acumuladas 

al 24-11-
2015 

Esta
do 
de 

avan
ce 

Observaciones 

 
Año 2015:  
Se gestionaron autorizaciones para 
las siguientes colectividades: Perú, 
Bolivia, Italia, Árabe Musulmana, 
Migrantes Andinos y Unión 
Libanesa. Se concretaron reuniones 
con el Tribunal Electoral Municipal 
tendiente a flexibilizar el acceso al 
voto de los inmigrantes. 
 

 Crear un mapa 
interactivo de 
la ciudad 
donde figuren 
los consulados 
y sedes de 
colectividades, 
para facilitar, a 
quien llega a 
esta ciudad, el 
acceso a los 
mismos y sus 
horarios de 
atención. 

 El mapa 
interactivo 

Mapa 
interactivo 
con las sedes 
de  consulados 
y 
colectividades 

------------------ 20 % 1ª 
etapa 
completa 
 

50%. 2º 
etapa 
completa.  

75% 3ª 
etapa 
completa. 

 Año 2012: 
Se han listado más de 30 sedes de 
colectividades. Con esos datos más 
los que se obtengan en el 2013 se 
iniciara la confección del mapa. 
 
Año 2013: 
Se completo el listado de sedes de 
colectividades. En 2014, se 
procederá a elaborar el plano 
preliminar de ubicación. 
 
Año 2014: 
Se han identificado las sedes 
consulares y las principales 
organizaciones de las colectividades, 
presentando los datos a catastro 
para su elaboración.  
 
Año 2015: La Dirección de Catastro 
de la Municipalidad está elaborando 
el mapa interactivo de la ciudad. 

 

No iniciado                       En curso             Meta alcanzada             Meta alcanzada y superada             



100 
 

2. Economía y Finanzas  
 

 

En materia económica el Municipio ha atravesado un estado económico, financiero 

y administrativo crítico que hizo necesario adoptar  actos de gobierno tendientes a 

un reordenamiento de los distintos componentes de las finanzas y de la 

administración pública en base a las posibilidades reales del Municipio. En este 

marco, se constituye un Plan Económico Municipal (PEM), a cuatro años, que 

permita establecer los trazos económicos importantes de la gestión del Gobierno 

de la Municipalidad de la Ciudad de Córdoba, de manera tal de brindar 

previsibilidad a los ciudadanos, certezas de administración a la conducción del 

Estado y metas económicas concretas para el conjunto de los mandos medios y 

altos del Municipio.  

 

El PEM fue desarrollado como guía para los cuatro años de gestión y puede ajustar 

según las revisiones que sean necesarias, a su vez el PEM contendrá Programas de 

trabajo vinculados a los Ejes del Plan. Los Programas están previstos con una 

vigencia de dos años, al término de los cuales podrán ser actualizados o 

fortalecidos. 

 

El PEM se estructuró sobre la base de cinco ejes, cuatro de carácter estructural y 

uno de carácter funcional. Cada eje se encuentra reflejado en el marco de varios 

programas de trabajo específico, de carácter bianual: Eje Tributario, Eje 

Financiero, Eje Institucional y relación con otras Jurisdicciones, Eje Gestión del 

Gasto y Eje Herramientas de Gestión y Administración. 

 

Lineamientos: 

¶ Fortalecer el Municipio en materia de Ingresos Públicos. 

¶ Fortalecer el Municipio en materia presupuestaria. 

¶ Dotar al Municipio de un programa financiero que optimice los flujos y la 

transparencia en el manejo del Tesoro.  

¶ Fortalecer el sistema de inversión pública municipal. 
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3 

LINEAMIENTO: 
 
¶ Fortalecer el Municipio en materia de Ingresos Públicos. 

 

Objetivos  Acciones Indicadores  
Valor del 

Indicador - 
Metas 

Metas 
alcanzadas 
al 31-12-

2012  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2013  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2014  

Metas 
alcanzadas 
al 24-11-

2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Mejorar las 
capacidades de la 
gestión del 
Municipio a partir 
de optimizar los 
niveles de 
recaudación de 
recursos propios y 
coparticipables. 
 

Modificar el 
Código Tributario 
Municipal. 
 

Código 
Tributario 
modificado. 
 

Código 
Tributario 
Modificado. 

 

Actividad 
anual 
realizada 
en el mes 
de 
Diciembre. 

Actividad 
anual 
realizada 
en el mes 
de 
Diciembre. 

Actividad 
anual 
realizada 
entre los 
meses de 
Octubre ɀ 
Diciembre. 

Actividad 
anual 
realizada 
entre los 
meses de 
Septiembre 
ɀNoviembre 

 Año 2012: 
Se reordenó el texto anterior, y se 
realizó la modificación del 
articulado. 
 

Año 2013: 
Se elaboró un texto ordenado del 
Código Tributario (Ord. 12.140 de 
2013), siendo la última versión del 
mismo del año 2000. 
 

Año 2014: 
Se actualizó el texto normativo 
(Ord. 12.272/14). 
 

Año 2015: 
Se envió proyecto al CD con 
modificaciones, particularmente, 
las originadas en las 
modificaciones del Código Civil. 
Se incorpora el Beneficio del 
Contribuyente Cumplidor para 
todos aquellos contribuyentes que 
se encuentran al día en sus 
obligaciones tributarias. 
Se extiende el beneficio del 
ȰÃÏÎÔÒÉÂÕÙÅÎÔÅ ÃÕÍÐÌÉÄÏÒȱ ÐÁÒÁ 
aquellos jubilados y pensionados 
con haberes inferiores a $ 10.000 
que posean vivienda única. 
El beneficio del Contribuyente 
Cumplidor ha reconocido y 
premiado la responsabilidad 
fiscal de más de 535.000  vecinos 
que se encuentran al día en sus 
obligaciones tributarias de 
inmuebles y automotores. 
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Objetivos  Acciones Indicadores  
Valor del 

Indicador - 
Metas 

Metas 
alcanzadas 
al 31-12-

2012  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2013  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2014  

Metas 
alcanzadas 
al 24-11-

2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Modificar de la 
Ordenanza 
Tarifaria Anual 
(OTA) 
 

OTA modificada. OTA 
modificada  

Actividad 
anual 
realizada en 
el mes de 
Diciembre. 

Actividad 
anual 
realizada 
en el mes 
de 
Diciembre. 

Actividad 
anual 
realizada 
entre los 
meses de 
Octubre ɀ 
Diciembre. 

Actividad 
anual 
realizada 
entre los 
meses de 
Septiembre 
ɀNoviembre 

 

Año 2015:  
Se envío proyecto al CD con 
adecuaciones de alícuotas y 
mínimos.  
 

Incorporar la 
utilización del 
ȰÄÏÍÉÃÉÌÉÏ 
tributario 
ÅÌÅÃÔÒĕÎÉÃÏȱȢ 

% de 
Implementación 
ÄÅÌ ȰÄÏÍÉÃÉÌÉÏ 
tributario 
ÅÌÅÃÔÒĕÎÉÃÏȱȢ 

100% 30% 
 

50% 100% 100%  Año 2013 
Se ha confeccionado la plataforma 
a través de la cual se 
implementará. 
 

Año 2014: 
Se ha reglamentado la 
obligatoriedad de su uso para 
grandes contribuyentes. Puesta en 
marcha y funcionamiento. 
 

Año 2015: 
Se incorpora la obligación de 
denunciar domicilio fiscal 
electrónico a los contribuyentes 
con interés fiscal. 
 

Elaborar y poner 
en marcha de un 
plan integral de 
gestión de deuda. 

Porcentaje de 
desarrollo del 
proyecto 

100% 20% 
 
 

40% 
 

60% 65% 

 

Año 2012 
Se efectúa un análisis global de los 
contribuyentes morosos tomando 
en consideración distintas 
contribuciones. 
Para la realización de trámites 
municipales se exige la 
regularización de la deuda.  
Año 2013 
Se avanzó en la definición y 
aplicación de procedimiento. 
 

Año 2014: 
Se creó el departamento de 
Certificado Fiscal en el cual se 
realiza un análisis integral de la 
situación, respecto a las 
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Objetivos  Acciones Indicadores  
Valor del 

Indicador - 
Metas 

Metas 
alcanzadas 
al 31-12-

2012  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2013  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2014  

Metas 
alcanzadas 
al 24-11-

2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

obligaciones tributarias, por 
sujeto. 
 

Año 2015: 
Se implementó la exigencia de 
tener regularizada la deuda 
respecto de la Contribución sobre 
los automotores, acoplados y 
similares para aquellos sujetos que 
soliciten su licencia de conducir. 
 

Delimitar áreas 
homogéneas en la 
contribución 
inmobiliaria con 
el fin de aplicar 
coeficientes de 
actualización 
conforme a los 
criterios de 
capacidad 
contributiva y 
justicia tributaria.  

Estudio de áreas 
homogéneas 
para determinar 
ajustes de 
coeficientes e 
incorporación 
de los mismos 
en la OTA.  

Documenta
ción e 
incorporaci
ón en 
normativa 

Incorporad
o en OTA 
2013. 

Incorpora
do en OTA 
2014. 

Incorpora
do en OTA 
2015. 

Incorporado 
en proyecto 
enviado al 
CD para 
OTA 2016 

 

Año 2012 
Se incorporó al Código Tributario 
Municipal y a la OTA.  
 

Año 2013 
Implementación de los 
coeficientes de actualización sobre 
ÌÁ Ȱ#ÏÎÔÒÉÂÕÃÉĕÎ ÑÕÅ ÉÎÃÉÄÅ ÓÏÂÒÅ 
los )ÎÍÕÅÂÌÅÓȱ ÃÏÎÆÏÒÍÅ Á 
criterios de capacidad contributiva 
y justicia tributaria. 
 

Año 2014: 
Actualización de los coeficientes 
manteniendo criterios de 
capacidad contributiva y equidad  
tributaria.  
 

Año 2015: 
Se incorporó el revalúo del año 
2013, mientras que los 
coeficientes de zona se 
establecieron en 1. 

Aplicar un 
adicional para 
aquellas 
actividades 
económicas en 
donde los 
procesos 
productivos 

Incorporación a 
normativa 

Incorporació
n a 
normativa 

Realizado Realizado Realizado Realizado 

 

Año 2012 
Esta facultad fue incorporada en el 
Código Tributario Municipal y se 
encuentra sujeta a reglamentación. 

 

Año 2013 
Además, en el marco del desarrollo 
de medidas fiscales que apuntan a 
una reducción de la contaminación 
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Objetivos  Acciones Indicadores  
Valor del 

Indicador - 
Metas 

Metas 
alcanzadas 
al 31-12-

2012  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2013  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2014  

Metas 
alcanzadas 
al 24-11-

2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

generen un 
perjuicio o daño al 
medio ambiente. 
 

y al fomento del cuidado del 
ambiente se: 
- Creó una contribución ambiental 
por generación, transporte y 
disposición de restos sólidos de 
obras y demoliciones. 

- Agregó un adicional en la 
Ȱ#ÏÎÔÒÉÂÕÃÉĕÎ ÑÕÅ ÉÎÃÉÄÅ ÓÏÂÒÅ 
la actividad comercial, industrial 
Ù ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÏÓȱ Á ÌÏÓ ÇÅÎÅÒÁÄÏÒÅÓ 
de residuos peligrosos.  

- Incorporó a la normativa un 
ÂÅÎÅÆÉÃÉÏÓ ÅÎ ÌÁ Ȱ#ÏÎÔÒÉÂÕÃÉĕÎ 
ÑÕÅ ÉÎÃÉÄÅ ÓÏÂÒÅ ÌÏÓ )ÎÍÕÅÂÌÅÓȱ 
por utili zación de energías 
alternativas o limpias.  

 

Año 2015: 
Se incorporó al proyecto de 
modificaciones al CTM una 
sobretasa por este concepto que se 
aplica sobre la base imponible 
ventas. 

Establecer una 
contribución 
especial sobre la 
provisión 
domiciliaria de 
agua por red para 
financiar el 
desarrollo de la 
infraestructura de 
redes sanitarias y 
cloacas.  

Contribución 
creada 

Normativa 
vigente 

Contribuci
ón para 
financiar 
infraestruc
tura 
sanitaria y 
cloacal 
creada 
(vigente). 

Contribuci
ón para 
financiar 
infraestruc
tura 
sanitaria y 
cloacal 
creada 
(vigente). 

Contribuci
ón para 
financiar 
infraestruc
tura 
sanitaria y 
cloacal 
creada 
(vigente). 

Contribució
n para 
financiar 
infraestruct
ura 
sanitaria y 
cloacal 

 

 
 

 
 

Crear un área 
especial de 
Inteligencia Fiscal 
y gestión de 
deuda 
 

Creación de 
Dirección 

Dirección 
Creada 

Dirección 
de  
inteligencia 
fiscal 
creada. 

Dirección 
de  
inteligenci
a fiscal 
creada. 

Dirección 
de  
inteligenci
a fiscal 
creada. 

Dirección de  
inteligencia 
fiscal en 
funcionamie
nto. 

 

Año 2012 
Análisis, fiscalización y verificación 
de los tributos. 

 

Año 2013 
#ÒÅÁÃÉĕÎ ÄÅÌ Ȱ$ÅÐÁÒÔÁÍÅÎÔÏ  ÄÅ 
ÇÅÓÔÉĕÎ ÔÒÉÂÕÔÁÒÉÁȱ Ù Ȱ<ÒÅÁ ÄÅ 
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Objetivos  Acciones Indicadores  
Valor del 

Indicador - 
Metas 

Metas 
alcanzadas 
al 31-12-

2012  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2013  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2014  

Metas 
alcanzadas 
al 24-11-

2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

!ÕÄÉÔÏÒþÁ )ÎÔÅÒÎÁȱ ÅÎ ςπρσȢ 
Estas áreas realizan: 
- Tareas de análisis e 

investigación de bases de datos 
propias o proporcionadas por 
Organismos Públicos y Privados, 
para corroborar la consistencia 
de las bases declaradas por los 
contribuyentes. 

- Confección de legajos de 
antecedentes con información de 
la actividad económica, 
tributaria y personal para su 
posterior actuación por parte del 
cuerpo de auditores. 

- Diagramación de los operativos 
de inspección  a llevar a cabo por 
parte del cuerpo de inspectores. 

- Gestionar la de Deuda 
Administrativa de los distintos 
tributos de manera integral. 

 

Año 2014: 
- Convenios de intercambio de 

información con organismos 
públicos. 

- Incorporación de análisis 
sectorial 

-  Requerimientos de información 
a empresas y cámaras del sector 
privado. 

 

Año 2015: 
En proceso de selección de agentes 
de información para identificar 
operaciones gravadas de la 
Contribución que incide sobre la 
actividad Comercial, Industrial y 
de servicios.  
Se realizan tareas de análisis e 
investigación sectoriales con el 
objeto de ampliar la base de 
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Objetivos  Acciones Indicadores  
Valor del 

Indicador - 
Metas 

Metas 
alcanzadas 
al 31-12-

2012  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2013  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2014  

Metas 
alcanzadas 
al 24-11-

2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

contribuyentes gravadas con la 
mencionada contribución. 

 Capacitar a los 
recursos humanos 
del área. 

Cantidad de 
jornadas, 
talleres y cursos 
realizados. 

Al menos 
una al año 
por área. 

--------------
--- 

Más de 
diez 
capacitacio
nes. 

 
 

Más de 
diez 
capacitacio
nes. 

 

Más de diez 
capacitacion
es. 
  

2013: 
Se realizaron, entre otras, las 
siguientes capacitaciones: 
- Realización en Córdoba de las 
Jornadas Técnicas Anuales del 
Centro de Administraciones 
Tributarias Subnacionales 
(CeATS). 

- Ȱ!ÕÄÉÔÏÒþÁ Fiscal, los tipos de 
ÆÉÓÃÁÌÉÚÁÃÉÏÎÅÓȱȢ 

- Programa Auditoría en Convenio 
Multilateral, Regímenes 
Generales 

- Ȱ!ÕÄÉÔÏÒþÁ &ÉÓÃÁÌȟ ÌÁÓ ÅÔÁÐÁÓ ÄÅ 
ÕÎÁ ÆÉÓÃÁÌÉÚÁÃÉĕÎȱȢ- 

- Análisis de estados Contables y 
búsqueda de Focos de Evasión 
Fiscal 

- Auditoría en Convenio 
Multilat eral, Régimen General 

- Auditoría en Convenio 
Multilateral, Regímenes 
Especiales 

- Análisis de estados Contables y 
búsqueda de Focos de Evasión 
Fiscal 

- Determinación de Oficio. 
 

Año 2014: 
Se realizaron capacitaciones 
propias  desde el organismos como 
también se participo de las 
dictadas por reconocidas 
instituciones: 
- Jornadas Técnicas del Centro de 
Administraciones Tributarias 
Subnacionales (CeATS). 

- Actualización tributaria del 
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3 

Objetivos  Acciones Indicadores  
Valor del 

Indicador - 
Metas 

Metas 
alcanzadas 
al 31-12-

2012  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2013  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2014  

Metas 
alcanzadas 
al 24-11-

2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Consejo Profesional de Ciencias 
Económicas de Córdoba. 

 

Año 2015: 
Se realizaron capacitaciones 
propias  desde el organismos como 
también se participó de las 
dictadas por reconocidas 
instituciones: 
- Jornadas Técnicas del Centro de 
Administraciones Tributarias 
Subnacionales (CeATS). 

- Actualización tributaria del 
Consejo Profesional de Ciencias 
Económicas de Córdoba 

- Participación de personal del 
organismo en cursos específicos 
en materia tributaria dictado por 
la Facultad de Derecho de la UNC 
y por la Secretaría de extención 
de la Facultad de Ciencias 
Económicas. 

Realizar 
operativos 
masivos y 
específicos de 
recupero de 
deuda. 

Cantidad y tipo 
de operativos 

N/A  Notificacio
nes 
variadas 
sobre 
incumplimi
entos de 
obligacione
s de 
deberes 
formales y 
materiales. 
 

Cruzamient
o de bases 
de datos de 
Rentas y 
AFIP 
 

687.808 

notificacio

nes 

568.309 

notificacio

nes 

476.941 

notificacion

es 
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3 

2 

3 

Objetivos  Acciones Indicadores  
Valor del 

Indicador - 
Metas 

Metas 
alcanzadas 
al 31-12-

2012  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2013  

Metas 
alcanzada
s al 31-12-

2014  

Metas 
alcanzadas 
al 24-11-

2015  

Estado 
de 

avance 
Observaciones 

Informes 
de bases de 
datos de 
morosos.  

Realizar 
auditorías 
integrales por 
cruce de 
información. 

Variación 
interanual de la 
cantidad de 
Auditorias 
llevadas a cabo. 
Año base 2011 ɀ 
400  

Un 
incremento 
del 20% 
(base: 400 
auditorías) 

500 
auditorías 
integrales. 
25% 
 

613 
auditorías 
integrales
. 53% 
 
 

538 
auditorías 
integrales 
34,5% 

582 
auditorias 
integrales 
45,5 %  

 

Aprobar Plan de 
Facilidades de 
Pago 

Normativa Plan de 
Facilidades 
de pago 
aprobado 

Decreto 
1196/12  

Decreto 
5476/13  

Decreto 
1715/14 y 
Decreto 
1407/14  

Decreto 
1089/15 
(Plan 
permanent
e) -  321/15 
ɀ 2747/15 
ɀ 2746/15 
(deuda 
judicial) ɀ 
3268/15 
(CBU) 

 

Año 2015: 
Se incorpora como requisito  para 
solicitar un Plan de Facilidades de 
Pago el debito en cuenta corriente 
o de ahorro mediante la CBU. 

 Designar como 
agentes de 
percepción a 
todos los registros 
de la Propiedad 
del Automotor del 
país a fin de 
facilitar el pago a 
los contribuyentes 
de la Contribución 
que incide sobre 
Automotores, 
Acoplados y 
similares. 

Cantidad de 
agentes 

N/A  --------------
--- 
 

--------------
-- 
 

-------------
-- 

--------------
- 

 2012 -2013 
Se firmó un  convenio con ACARA 
actualmente en DNRPA para 
autorización e implementación. 
 












































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































